GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBILJA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna N° UAI/SEG/10/17, DEL PRIMER SEGUIMIENTO AL
SISTEMA DE PRRESUPUESTO (SAYCO) DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE COBIJA, DEL 02 DE ENERO 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2015, ejecutada en cumplimiento al POA 2017 de la Unidad de Auditoria Interna.

Objetivo: La presente Auditoria de seguimiento tiene como objetivo los siguientes:

v" Determinar si las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria y aceptados
por la entidad, estan siendo aplicadas adecuadamente, en disposicion de las atribuciones
contenidas por el Instructivo para la Realizacion de Examenes Especificos de
Seguimiento al Cumplimiento de las Recomendaciones, Resolucion N° CGR —
1/010/97 del 25 de Marzo de 1997.

v’ Establecer si el cronograma formulado, aceptado y presentado fue instruido por la MAE
a las unidades y responsables respectivas, para la implantacion de las recomendaciones y
si se dieron cumplimiento en su totalidad.

v’ Verificar que las recomendaciones realizadas a los aspectos administrativos y contables
del Sistema de Control Interno se hayan implantado de manera progresiva.

Objeto: El objeto de la presente Auditoria de Seguimiento constituye principalmente, la
documentacién presentada por la entidad para el cumplimiento de las observaciones y/o
recomendaciones emitidas en el informe INFORME N° DAI/SAYCO/007/16, tales como ser:
Formato 1, sobre la aceptacion de las recomendaciones y Formato 2, sobre cronograma de
implantacion de las recomendaciones, instructivos de cumplimiento a los responsables y toda
otra documentacion de respaldo por el periodo de evaluacion.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

1. La entidad no cuenta con manuales, Normas o Instructivo Interno que regulen
el tipo de gastos que no pueden ser cubierto con el presupuesto. (R- 2.2).

2. Informes sobre el analisis de la ejecucién fisica y financiera de los
presupuestos, comparando los resultados obtenidos con los establecidos en el
programa operativo anual incompleto. (R_2.3).

3. No se evidencia el envi6 de los programas de pre-inversién, inversién y
presupuesto anual de inversion al 6rgano Rector, como también el seguimiento
de las actividades de pre-inversién e inversion. (R-2.6).



RECOMENDACIONES NO CUMPLIDAS

1. falta de actualizacién del reglamento especifico del sistema de presupuesto
(R-2.1).

2. Inconsistencia entre los registros del sigep y la ultima modificacién del
presupuesto de la gestion 2015, mediante resolucién de aprobacién. (R-2.4)

3. Falta de actualizacién y difusion del reglamento especifico del sistema
nacional de inversién publica. (R-2.5).

CONCLUSIONES

Basados en los resultados del trabajo de seguimiento, 1a Unidad de Auditoria Interna, en base a
la aplicacion de procedimientos establecidos en el Programa de Trabajo, durante la Auditoria del
Ier Seguimiento al Informe N° DAI/SAYCO/007/16 derivado de la Auditoria de los Sistemas de
Administracion y Control (SAYCO) Sistema de Presupuesto de la Gestion 2015 dentro del
Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, concluimos que:

No cumplieron en su totalidad con el cronograma de implantacién de las recomendaciones
que fueron objeto de seguimiento, puesto que de las 6 recomendaciones aceptadas, 3
fueron cumplidas, y 3 fueron no cumplidas al momento del seguimiento, a lo que no se

establecen indicios de responsabilidad segin la Ley 1178, por considerarse de un primer
seguimiento.

Cobija, noviembre de 2017 P
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