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Resumen General
del Presupuesto 2027

Vision global del presupuesto municipal consolidado

TOTAL PRESUPUESTO

Bs
Bs 18.145.577,00  Bs149.644.10200 196 100,00
Gasto de funcionamiento Gasto de inversion Proyectos de

inversion especificos

Equilibrio presupuestario:
recursos disponibles y gastos registrados iguales, saldo Bs B,00




Fuentes de Financiamiento .,
del Presupuesto

Distribucion del financiamiento por fuente para la gestién 2027.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO (BS)
18,75%
R Recursos
pregsligssos Bs 31.655.086,00 SFoBias
Recursos de centros de Bs 4.301.523,00 Bs
salud, HRGT y ABT
e 168.885.779,00
Coparticipacion TGN Bs 94.731,00
Coparticipacion tributaria Bs 54.774.437,00
32,43%
Recursos |DH Bs 78.060.002,00 Coparticipaci6
n tributaria

TOTAL PRESUPUESTO Bs 168.885.779,00




Gasto de Funcionamiento
vs Gasto de Inversion

GASTO DE INVERSION

Bs 149.644.102,00

GASTO DE FUNCIONAMIENTO

Bs 18.145.577,00

Total funcionamiento

Bs 18.145.577,00

Organo Ejecutivo

Bs 15.448.428,00

Organo Deliberativo / Concejo Municipal

Bs 2.697.149,00

Total inversion

Bs 149.644.102,00




Secretaria Municipal de ,
Desarrollo Humano y Productivo: B

programas y actividades

Bs 59.682.151,00

T DESARROLLO HUMANO DIRECCION DE DIRECCION MUNICIPAL DIRECCION MUNICIPAL DIRECCION MUNICIPAL
Y7 Y PRODUCTIVO DESARROLLO DE EDUCACION DE GENERO Y @ DE SALUD
PRODUCTIVO GENERACIONAL
Bs 195.548,00 Bs 4.029.926,00 Bs 14.152.966,00 Bs 25,638,256,00 Bs 13,856,244’00
s« Fortalecimiento de la ® Produccion agricolay e#Fortalecimientode B$ 4.137.045,00 e ACﬁVidades contra 'a ° FonaleCilTliemo a |OS SEfViCiOS de Sallld BS 2-038-405,00
Secretaria :;oyrc; :dedores el 0 servicios de educacion violencia hacia la mujer Bs 689.815,00 =5
i * Desnutricion Cero , Bs 275.800,00
; o sDesayuno escolar/ » Refugio transitorio para * Administracion de centros de salud de Cobija  Bs 1.123.750,00
.tuFrti);:Lemmlento al oot alimentacion ' B$ 9.228,800,00 mujeres victimas Bs 453.025,00
compementana * Petrolero Bs 883.232,00
ERIEED e RO o, T o Renta Dignidad Bs23418.001,00  * Villa Busch Bs 981.640,00
F<I)ndgI de fomento AR R * 27 de Mayo Bs 1.044.700,00
glinetLicacity oty * Prevencion contra la
L I violencia Bs 50.000,00 » Santa Clara Bs 1.073.260,00
B e * Mapajo Bs 1.084.192,00
"¢ oriemtoaldeporie  B$600.000,00 4 pefensoria de la Nifiez y Bs 1.027.415.00
Adolescencia b * Control de animales Bs 129.152,00
* SUS Bs 4.245.019,00

() Nota: el total por direccién corresponde al cuadro resumen fuente y puede incluir
J partidas asociadas del bloque de salud.



N

Desarrollo, planificacion R

urbana y obras publicas 56 23.236.089,00

)

N

DIRECCION ACTIVIDADES PRINCIPALES MONTO (BS)

Planificacion Urbana

y Obras Piblicas » Apoyo infraestructura-obras publicas del municipio

 Atencion primaria ambiental
» Centro de Educacion Ambiental
» Control y seguimiento medioambiental a actividades econdmicas

Direccion Municipal
de Medio Ambiente

Direccion Municipal « Fortalecimiento del catastro urbano y rural |
de Catastro | |

« Terminal de buses
« Administracion de servicios de cementerio
 Fortalecimiento de la gestion tributaria

Direccion Municipal de
Ingresos Municipales

« Mantenimiento del alumbrado publico i
Direccién Municipal « Mantenimiento de infraestructuras, plazas y parques |
de Obras Publicas « Semaforizacion de calles y avenidas

- Mantenimiento de centros de salud

« Mantenimiento de unidades educativas urbanas y rurales

« Mantenimiento de vias, calles y avenidas
« Mantenimiento vial de caminos rurales
» Servicio técnico automotor

Direccion Municipal |
de Vias |



GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE

COBIJA

Administracion financiera, funcionamiento y deudas
Presupuesto por Partida - Gestion 2027

coBuA

Secretaria Municipal

“I: Administrativa y Financiera Gastos de funcionamiento g Deudas
Bs 2.229.521,00 Bs 18.145.577,00 Bs 26.074.176,00
:zrr:?::;:;nr;i:c;%?nzﬁc?:getaﬁa Bs 1.842.973,00 Partidas no asignables a
Funcionamiento EjecutivoMunicipal ~ Bs 15.488.428,00 programas de funcionamiento st
Comisiones bancarias IDH Bs 4.000,00
Partidas no asignables a
Implantacién de auditoria IDH Bs 135.000,00 programas de inversion Bs 8.500.000,00
Funcionamiento del Concejo Municipal Bs 2.697.149,00 ot
Sistema Asociativo Municipal Bs 219.098,00 ’ |
Deuda Publica Bs 16.950.845,00
Participaciony Control Social Bs 28.450,00
COMPARACION POR CATEGORIA (EN BOLIVIANOS)
Secretaria Municipal
Administrativay Financiera e S
Gastos de funcionamiento Bs 18.145.577,00
Deudas Bs 26.074.176,00
0 5M 10M 15M 20M 25M 30M

Bolivianos (Bs)

- Unidos trabajamos

@ Los importes corresponden al cuadro presupuestario de la Gestion 2027. w@ por una mejor Cobija




Servicios municipales y areas transversales

coBiJA

&
\\

Bs 800.000,00 Bs 7.228.049,00 Bs 4.879.486,00 Bs 410.550,00

Fortalecimiento EPSA Municipal Bs 800.000,00 Aseo Urbano Cobija SEMASUR Bs 6.864.529,00 ] _— Bs 269.833,00 Prevencién y atencién a Bs 410.550,00
Intendencia Municipal

riesqgos y desastres naturales
« Fortalecimiento al Relleno Sanitario Bs 363.520,00 Programa de Seguridad Ciudadana Bs 177.200:00 S

Gastos recurrentes de la Policia Bs 1.857.782,00

Boliviana
Bs 1.967.158,00

Bs 546.420,00

Equipamiento a la Policia Boliviana
Fortalecimiento a la FELCV
Trata y Trafico de Personas Bs 61.093,00

Planifizacion Estratégicae e Despacho Muni:ipal o @ Concejo Municipal 0 Q z;°$:§,'}f;,a'“,‘;:ic°f§a'

Bs 582.951,00 Bs 3.105.520,00 Bs 5.721.246,00 Bs 153.000,00

* Fortalecimiento de la Bs 582.951,00 » Fortalecimiento a la gestion municipal Bs 3.105.520,00 + Fortalecimiento al Concejo Municipal Bs 5.601.771,00 * Programa Municipal de Transparencia Bs 153.000,00

planificacion municipal e o
« Fiscalizacion y seguimiento de obra

de agua potable y alcantarillado

D Virmsmaovesaes | BS 38.623.195,00

Bs 119.475,00




Servicios municipales y areas transversales

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

_ COBLJA

Bs 15.541.393,00

GESTION ADMINISTRATIVA HOSPITAL Bs 3.997.558,00
ROBERTO GALINDO TERAN

APOYO HOSPITAL ROBERTO GALINDO  Bs 7.298.816,00
TERAN CIUDAD DE COBIJA

SERVICIOS DE SALUD UNIVERSAL Y Bs 4.245.019,00
GRATUITA - SUS

Bs 38.623.195,00




Proyectos de
Inversion Destacados

Principales proyectos de inversion y montos asignados

PROYECTO UBICACION

Construccion de muro
perimetral del Centro de Salud
Cobija

barrio Progreso

Construccion de muro
perimetral de la U.E. Madre
Nazaria

barrio San Carlos

Construccion de muro
perimetral de la U.E. Mariscal
Sucre

barrio Madre Nazaria

MONTO ASIGNADO

Bs 275.000,00
8s 3/5.500,00
s 445.600,00
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Conclusiones

Presupuesto por Partida — Gestion 2027 CONCLUSIONES CalBLUA )

El presupuesto prioriza
88% servicios sociales, salud,

W educacion, infraestructura
y proteccion social

Las secretarias principales
|=-| se comparan mediante sus
= @ montos consolidados y

sus actividades

El presupuesto total de Bs
168.885.779,00 mantiene
equilibrio entre recursos
disponibles y gastos
registrados, con saldo Bs
0,00

8?8 Seguimiento y participacion ciudadana en la Gestion 2027



Preguntas
y Cierre

Gracias por su atencion.

Estamos abiertos a sus dudas

| T o ey oo

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

|
y comentarios. - COBL)J
E/

Para consultas presupuestarias, contactenos a.
través de los canales institucionales.

Su participacion y seguimiento fortalecen el
presupuesto Gestion 2027.
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