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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 48/2026
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA

Dr. Mirlo Aurelio Rodriguez Ibafez
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE COBIJA

Por tanto, el Concejo Municipal de Cobija ha aprobado la siguiente Ley Municipal.
)

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que,-mediante CITE.DESP. MCPAL. N° 037/2026 de la H. Ana Lucia Reis Melena Alcaldesa Municipal
remite Propuesta de modificacion ala Escala Salarial del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija
en cumplimiento al Decreto Supremo N°5516, se Adjunta los Informes de respaldo.

Que, el INFORME TECNICO U.D.O. N° 03/2026, de 16 de enero de 2026, elaborado por la Lic.
Marcela Molina Leigue - Responsable de la Unidad de Desarrollo Organizacional y Gestién de
Normas, informa que de acuerdo a la nueva estructura organizacional de la entidad, y en
cumplimiento del Decreto Supremo N° 5516, del 13 de enero del afo 2026, establece para la
gestion 2026 el Salario Minimo Nacional de Bs 3.300.- (Tres Mil Trescientos 00/100 Bolivianos), que
rige tanto para los sectores pUblico y privado, siendo su aplicacién de carécter obligaterio a partir
del 01 de enero del 2026 y sujeta a las acciones de control y supervision del Ministerio de Trabajo.
Empleo y Previsidn Social. En ese sentido concluye que es-menester modificar la escala salarial
segun la sostenibilidad de la misma al interior del Organo Eecutivo. Asimismo, informa que la nueva
escala Salarial del GAM Cobija se encuentra enmarcado dentro del 25% del Gasto Corriente no
afectando al mismo. : :

Que. el INFORME LEGAL GAMC/DJ/ N° 030/2026 de 03 de febrero de 2026, elaborado por Abg.
Verdnica Gutiérez Zamorano - Asesora Juridica GAM Cobija, en el que concluye que es VIABLE la
aprobacién de la nueva Escala Salarial propuesta ya que la misma cumple con las directrices y
normas del ordenamiento juridico, por lo tanto, recomienda: Remitir al Honorable Concejo

Municipal para su aprobacion mediante LEY EXPRESA.

FUNDAMENTACION JURIDICA:

La Constitucién Politica del Estado sefiala en su articulo 283 de la Constitucién Poliica del Estado
expresa: “El gobierno auténomo municipal estd constituido por un Concejo Municipal con fac vitad
deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el dmbito de sus competencias; y un érgano
ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde".

Articulo. 302. Pardgrafo I. numeral 23, Establece que son competencias exclusivas de los Gobierno
Auténomos Municipales, Elaborar, Aprobar y Ejecutar sus programas de operaciones vy
presupuestos.

Conforme al arficulo 113 de la Ley N°031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacién "Andrés Ibdiez", establece lo siguiente: “I. La administracién publica de las
entidades termitoriales autdbnomas se regird por las normas de gestion publica emitidas en el marco
de la Constitucién Polifica del Estado y disposiciones legales vigentes. |l. Las entidades temitoriales
autébnomas establecerdn y aprobardn su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de
los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes'.

1

Plaza Humbert Terrazas | Av Miguel Becerra Toranzo | Facchook Concejo Municlpal de Cobija 1 Instagram aconcejo_mpal_de_cobija

T —— 7%



* Articulo 114 paragrafo Vlindica lo siguiente: "La ejecucién presupuestaria de recursos y gastos, su
registro oportuno, es de responsabllidad de la maxima autoridad ejecutiva de cada goblemo

auténomo'.

Articulo 9 (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA), pardgrafo |, numerales 3 y 4 respectivamente, indica:
“La facultad legislativa, determinando asilas politicas y estrategias de su gobierno auténomo”. “La
Planificacion, Programacion y Eecucion de su gestlén politica, administrativa, técnica,
econdmica, financiera, cultural y social.

Articulo 102, numeral 2, determina que la administracidn de los recursos de las entidades
temitoriales auténomas se ejercerd en sujecion de determinados lineamientos, dentro de esfos estd:
"Autonomia econdmica financiera, para decidir el uso de sus recursos y ejercer las facultades para
generar y ampliar los recursos econdmicos y financieros, en el dmbito de su jurisdiccién y
competencias”.

Articulo 103, pardgrafo I, hace referencia a los recursos de las entidades teritoriales auténomas
que son los ingresos municipales, ingresos no tributarios, transferencias del nivel central del Estado
© de ofras entidades temitoriales auténomas.

Asimismo, en su Disposicién Transitoria Novena pardgrqfo | numeral 3 expresa en su inciso ¢) que
los recursos especificos pueden destinarse a gastos de funclonamiento o inversion, a criterio de los
gobiermnos auténomos.

Asi mismo, de la norma precitada, en su Disposicién Transitoria Novena numeral 2 expresa que
para las entidades territoriales auténomas municipales, se establece como porcentaje maximo
destinado para gastos de funcionamiento, el veinticinco por ciento (25%), que para efectos de
cdleulo se aplica sobre el total de recursos especificos, y coparticipacién tributaria

Que el arficulo 2 de la Ley N°2294 de 20 diciembre 2001, Ley de Gasto Municipal, establece que
los gastos de funcionamiento son definidos como aquellos destinados a financiar las actividades
recumrentes para la prestacién de servicios administrativos y las actividades necesonos para el
funcionamiento exclusivo de la odmmistrcc:én de los Gobiernos Municipales.

Que el articulo 3 de la Ley N°2296 Ley de Gasto Municipal, establece como un maximo de 25%
para este tipo de gasto, limite que seria calculado en funcién a los ingresos por concepto de
coparticipacion tributaria, ingresos municipales propios y los recursos de la Cuenta Especial
Didgloge 2000. Solo pudiendo financiar los gastos de funcionamiento con recursos provenientes de
los ingresos propios muntcipcles y los recursos de coparticipaciéon tributaria, excluyendo
expresamente los recursos provénientes de alivio de la deuda.

Que de acuerdo al pardgrafo Il del articulo 13 del Decreto Supremo N°261125 de 16 de marzo de
2001, Normas Bdasicas del Sistema de Administracién de Personal, establece que la remuneracion
serd fllada en funcién al valor del puesto; asimismo, determina que la informacién sobre
remuneraciones ufilizard como instrumentos bdsicos la escala salarial y la planila presupuestaria
aprobadas para la entidad; quedando prohibida la creaclén de niveles salariales no previstos en
la escala salarial aprobada.
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La Ley N°482 de Goblemos Auténomos Municipales de 9 de enero de 2014 sefiala en su Arliculo
4.- (Constitucién del Goblemo Auténomo Municipal). El Gobierno Auténomo Municipal esta
constituide por: Concejo Municipal, como Organoe Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador. Organo
Eecutivo La organizacién del Gobierno Auténomo Municipal, se fundamenta en la
independencia, separacién, coordinacidn y cooperaciédn entre estos Organos.

Articulo §.- (Presupuesto Municipal). El Presupuesto Municipal se elaborard bajo los principios de
coordinacién y sostenibilidad, entre otros, y estd conformado por el Presupuesto del Orgono
Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo Municipal.

Articulo 23.- (Procedimiento Legislativo). El procedimiento legislativo se desarrollard de la siguiente
manera: inciso b), que el proyecto de ley municipal contard con el informe técnico - legal cuando
sea iniciativa del Organo Ejecutivo Municipal.

En mérito a todo lo expuesto, el ejercicio de la facultad legislativa y las competencias exclusivas
establecidas en la Constitucidn Politica del Estado, Ley Marco de Autonomias y Desceniralizacion
“Andrés Ibafiez" N° 031 de 19 de julio de 2010, y la Ley N°482 de Gobiernos Auténomos Municipales
de 9 de enero de 2014, respaldan'y justifican la Ley'de Escala Salarial del Gobiemo Auténomo
Municipal de Cobija. ! ,

Que, la Comisién de Desarrollo Politico Municipal, emite el Informe C.D.P.M. N°040/2025-2024.
sefiala en sus conclusiones que es VIABLE la aprobacion de la Escala Salarial y Planilla Salarial del
Gobiemo Auténomo Municipal de Cobija, a través de Ley Municipal corespondiente.

POR TANTO:

£l Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, en uso de las facultades que
le confiere la Constitucién Polltica del Estado, la Ley de Goblernos Autdnomos Municipales, Ley de
Ordenamiento Juridico y Administrativo y demds disposiciones legales conexas.

DECRETA:

LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 48/2024
“LEY AUTONOMICA MUNICIPAL DE APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA SALARIAL DEL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA"

ARTICULO 1 (OBJETO). - La presente Ley Autondmica Municipal tiene por objeto aprobar la nueva
ESCALA SALARIAL Y PLANILLA SALARIAL del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.

ARTICULO 2 (ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA). - El Gobierno Auténomo Municipal
de Cobija y las Unidades Desconcentradas, responderdan a la ESCALA SALARIAL UNICA, que se
detalla @ continuaciéon:
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|. ESCALA SALARIAL - CONSOLIDADA
s en N° de [tems y en bolivianos)

ENTIDAD: 1901 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA
FUENTE: 20 RECURSOS ESPECIFICOS; 41 TRANSFERENCIAS TGN
ORG.FIN: 210 REC.ESPECIF. DE MUNICIPALIDADES E INDIGENA ORDINARIO CAMPESINO;
113 COPARTICIPACION TRIBUTARIA .
GASTO: CORRIENTE
NIVEL Ne¢DE | HABE |. cOSTO \ 1
CATEGORIA | CLASE | (o DENOMINACION DEL PUESTO ems | sasico | aemee ;."\_ 505/4';1 otk
10 1 ALCALDE 1 13,565 13,565 e
SUPERIOR 1° 2 CONCEJALES 11 13,563 149,193
2 3 Zskcztsmmos MUNICIPALES/COORDINADOR 3 8,600 25,800
3° < DIRECTOR/SUB-ALCALDE/ASESOR GENERAL 15 7,600 114,000
EJECUTIVO 49 S JEFE DE UNIDAD | 1 7,000 7,000
40 6 | JEFE DE UNIDADII 15 6,500 97,500
52 7 AUDITOR INTERNO/ASESOR TECNICO 3 5,800 17,400
5¢ 8 RESPONSABLE . 12 5,600 67,200
62 9 PROFESIONAL | 1 5,200 5,200
62 10 PROFESIONALII . 1 4,600 4,600
OPERATIVO | &° 11 PROFESIONAL Il / OPERADOR 1 4,000 4,000
6° 12 PROFESIONAL IV 1 3,800 3,800
; i 13 TECNICO | 2 3,600 7,200
: 7 14 TECNICO Il 2 3,450 6,900
I 80 15 APOYO PERSONAL | 32 3,300 105,600
| TOTAL, NUMERO DE ITEMS 101 )
| TOTAL, COSTO MENSUAL 628,958
| TOTAL, COSTO ANUAL : ' 7,547,496

II. ESCALA SALARIAL - EJECUTIVO MUNICIPAL
' Expresados en N° de [tems y En bolivianos)
ENTIDAD: 1901 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA

FUENTE 20 RECURSOS ESPECIFICOS; 41 TRANSFERENCIAS TGN
ORGFIN: 210 REC.ESPECIF. DE MUNICIPALIDADES E INDIGENA ORDINARIO CAMPESlNO
113 COPARTICIPACION TRIBUTARIA
GASTO: CORRIENTE ; :
NIVEL N2 DE HABE COSTO
CATEGORIA | CLASE | ., 2o DENOMINACION DEL PUESTO bl s ) (500
12 1 ALCALDE v 1 13,565 13,565
SUPERIOR
20 . Z%inlemmos MUNICIPALES/COORDINADOR 5 S0 AP
) 20 4 DIRECTOR/SUB-ALCALDE/ASESOR GENERAL 15 7,600 114,000
EJECUTIVO | 4¢ 5 JEFE DE UNIDAD | 1 7,000 7,000
42 6 JEFE DE UNIDAD |l 15 6,500 97,500
5¢ 7 AUDITOR INTERNO/ASESOR TECNICO 3 5,800 17,400
5¢ 8 RESPONSABLE 12 5,600 67,200
62 9 PROFESIONAL | 1 5,200 5,200
69 10 PROFESIONAL Il 1 4,600 4,600
OPERATIVO | 6% 11 PROFESIONAL Iil / OPERADOR 1 4000 | 4,000
[ 12 PROFESIONAL IV 1 3,800 3,800
79 13 TECNICO | 2 3,600 7,200
72 14 TECNICO Il 2 3,450 6,900
89 15 APOYO PERSONAL | K 32 3,300 105,600
TOTAL, NOUMERO DE ITEMS 90
TOTAL COSTOMENSUAL 479,765
TOTAL, COSTO ANUAL 5,757,180
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. ESCALA SALARIAL - CONCEJO MUNICIPAL
(Expresados en N° de Items y en bolivianos)

/ .
ENTIDAD: 1901 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA
FUENTE: 20 RECURSOS ESPECIFICOS; 41 TRANSFERENCIAS TGN
ORG.FIN: 210 REC.ESPECIF. DE MUNICIPALIDADES E INDIGENA ORDINARIO CAMPESINO;
113 COPARTICIPACION TRIBUTARIA
GASTO: CORRIENTE
NIVEL ' N2 DE HAB! .
CATEGORIA | CLASE | (100 DENOMINACION DEL PUESTO . casTo
i 1 ITEMS | BASICO MENSUAL
’
1® 2 CONCEJALES 11 13,563 149,193
TOTAL NOUMEROQ DE ITEMS 11
TOTAL, COSTO MENSUAL 149,193
| TOTAL, COSTO ANUAL 1,790,316
1501 GONERNO AUTONOMO NNIGIFAL BE COBIA —
PLANIULA PRESUPUESTARIA
i (Expresado en Bolivianos)
i
|
ENTIDAD: 1501 GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE COBUA
m-m 21 TRANSTERENCIA TGN - 20 RECURSOS MUNICIPALES
ore. v 113 COPARTICIPACION TRIBUTARIA / OTROS RECURSDS ESPECITICOS
SUELDO O HARER
UNIDAD NIVEL | NvEL & DESCRIPCION DEL
TR | | 05 DENOMINACION DEL PUESTO 5y CLASIFICACION DE PUESTO MENSUAL
(ajuste)
SUPERIOR T 1 1_|ALCALDE MUNICIPAL ALCALDE SUSTANTIVA 13.365.00
BECUTIVO T a 2 [SUBALCALDE SUB-ALCALDE SUSTANTIVA/ADMINISTRATIVA Ten0
LECUTIVO 3 a 3_|DIRECGION JURIDICO DIRECTOR ASESORAMIENTO - 7.60.00
EIECUTIVO 3> a 4_|DIRECCION PLANIFICACION ESTRATEGICA DIRECTOR ASESORAMIENTO 760,00
Etnmvo « s 5 _|JETE DEUNIDAD | AUDITORIA INTERNA - 1EFE DE UNIDAD ASESORAMIENTO 7.0m00
§ EIECUTIVO & 6 () mﬂx:&m b IGAY [JEFE DE UNIDAD 'SUSTANTIVA/ADMINISTRATIVA sS0000
CONTRA LA CORRUPCION __
g EECUTIVO 4 6 7 |16FE DEUNIDAD 1t SEGURIDAD CIUDADANA 1EFE OE UNIDAD SUSTANTIVA/ADMINISTRATIVA] ssmco
§ [OPERATIVO s 7 §_|A INTERNO, RTecnico A INTENNG___|ASESORAMIENTO Ssa00 ]
2 DPERATIVO o Y 0 |AUDITOR INTERNO/ASESOR Técnico AUDITOR INTERNO | ASESORAMIENTO 000
g OPERATIVO s 7 10_|AUDITOR INTERNO/ASESOR Técnico AUDITOR INTERNO ASESORAMIENTO 5.80.00
-] oreRaTVG . s |n :?PONSAB&\GBTIGN DE RIESGOS YDESASTRES |pr hONSABLE ~ ~|SUSTANTIVA/ADMINISTRATIVA, S60.00
<] TURALES
[OPIRATIVO 5 8 12 |RESPONSABLE PROTOCOLO RESPONSABLE ADMINISTRATIVA as00,00 |
OPCRATIVO = 0 13 |RESPONSABLE COMUNICACION SOCIAL RESPONSABLE ADMINISTRATIVA —_ swu®|
[OPERATIVO - - 0 Ta_|RESPONSADLE INTEN DENCIA MUNICIPAL RESPONSABLE ADMINISTRATIVA samoo]
fOPERATIVO e 32| 15 [PROTESIONALIV PROFESIONAL IV ADMINISTRATIVA ALxn 00|
OPERATIVO . 13 16 _|TECNICO 1 TECNICO L ADMINISTRATIVA 360,00
OPERATIVO 3 15| 17 |PERSONALAPOYO! PERSONALAPOYO! | ADMINISTRATIVA| o]
TOTAL PARCIAL 306.905.00
= = 3 | l;‘m‘:;:“”'c"’”' ADMINSTRATIVA SECRETARIO lws*rmnvuaouusmnva{ L&uoe
DECUTIVO T 3 79 |DIRECOON DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR SUSTANTIVA/ADNENISTRATIVA| 7. a0 00
£ EIECUTIVO > 2 20 |DIRECOON ADMINISTRATIVA DIRECTOR [SUSTANTIVA/ADMINISTRATIVA| 7600
s EIECUTIVO ra 2 DIRECCION FINANCIERA DIRECTOR [SUSTANTIVA/ADMINISTRATIVA 7000
; EIECUTIVO a (3 22 |JEFE DE UNIDAD )i DE PRESUPUESTO JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA S%Q 00
z EECUTIVO - 6 23 |1£7€ DE UNIDAD It CONTABIUDAD JEFE DE UNIDAD ADMUNISTRATIVA 5000 |
4 JE7E DC UNIDAD It DE TESORERIA Y CREDITO
£ LECUTYO a« © 24 o JEFE DE UNIDAD ADNUNISTRATIVA a0
E LECUT VO « 6 | 25 |iere ok UNIDAD 1 ADMDE BIENES ¥ SERVICIOS 1T DE UNIDAD ADMINISTRATIVA axu®
E EIECUTIVO 4 6 26 |)EFE DE UNIDAD I} ACTIVOS FUIOS JETE DE UNIDAD ADAMINISTRATIVA 4‘.53&)_
3 DECUTIvVO ra 6 77 |JE7€ DEUNIDAD 11 TALENTO HUMANG JECE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA axQ |
1!— OPEFATIVO | 4 8 28 |RESPONSABLE DE CONTRATACIONES RESPONSABLE ADMINISTRATIVA g&
H [orerATIvO 5 ] 79 |RESPONSABLE DE ALMACENES RESPONSABLE ADANNISTRATIVA L]
4 GFERATIVG 5 [ 30 |RESPONSABLE USTEMAS _[ResPONsABLE ADMINISTRATIVA e |
s OPEIATIVO 5 ¥ | 31 |RESPONSABLE SERVICIOS G NERALES [RESPONSABLE ADNUNISTRATIVA L
£ OPLATIVG 5 1 37 |RESPONSABLE ARCHIVO CENTRAL RESPONSABLE ADMINISTRATIVA T
F PROFESIONAL EN ADM Y ]
‘ JOFLIATIVO v 0 33 |PROFESIONAL I CAJA HABILUTADA FINANZAS ADAMINISTRATIVA L)
OPCRATIVO 7 14 24 ln‘—c'n.u.un TECNICO 1L ADAMINISTRATIVA LaX00
JOFEIATIVO L5 15 35 |PORSONAL APQYO L PERSOUNAL APOYO L ADMINISTRATIVA 3 000
TOTAL FARCIAL W]
F i SCORETARIA MIUNICIPAL OF DESARROLLD .
? YA ROk r a 5 HURANO Y PRODUCTIVO \l:ﬁfﬂANQ SUSTANTIVAJADASNISTRATIVA AW
% LIECUTIVO ¥ 4 37 |DIRECGION DE GERERQ GENERACIONAL ¥ FANULIA [OVRECTOR SUNTANTIVAJADAUNISTRATIVA RXLITN)
3 JECUTIVO P s 35 |DIRECOON MUNIGPAL DE SALLD T aneaon SUSTANTIVA/ADNUNISTRATIVA! 7 @000
a LECUTIvVO [ 3 4 39 |ORECOON MNIOFAL DE EDAKACION Y CLATURA IR RECTOR v\U)lAN"\‘A,'ADNIM\‘M"NA 7000
DIRECOGN IAONIOPAL DE DESARROLLO | | o ]
¥ % v Fa 4 L] eeiptiafin ‘ ORLLTOR SURTANTIVA/ADNINIS TRATIVA EXTOEY
; LECUTIVO ¥ 4 Al |OECUIGN MUICIPAL DE PARGULS Y JARDINLY  [DXfeCTur SUSTANTIVA/ADNENG IRATIVA PR Y
; " ‘J_lll—t;.‘ IDAD ' LA Y §| [P el Bl Mo R e
H LLcunvo 4 o |u e PANIRKYLA | og umioan ADMNISTRATIVA 65000
= LIECUTIVO a o 43 DI DEUNIDAD 1S LI . = we 08 lmp_ail % ALmINI'\I:"TA*_ S R T\Z‘S
g [orLraTIVO P B 64 |KLSPONSABLE STURUSIAO C|nesponsAsce T [ADMINGSTRATIVA. 5 WO 00
oPLATIiVO (s 15| a3 |APOVO PURGONALY PUGONALAPOTO L |ADMINISTRATIVA 1.3X0,00
TOTAL PARCIAL e SN @ 000 ]
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SUPTRIOR r 3 % SECREVANA NURICIPAL DE PLANNICAION SCCRETARMO YA TANTIVAJADMINT TRATIVA, /60,00
“ URPANAYORRASPUBRLICAS sl . { ]
3 oramvo T 1| &7 |DRICOON MUPIQPAL DI OBRAS PURLICAS D CTOR LA TANTIVA/ADVINT TRATIVA] Tenm
3 uraumvo — 7 | a | & |orCOON MUNIOPALDCVIAS |owegcTOR SUSTANTIVA/ADMVINTSTRATIVA) 7 0,00
% LEUTVO. ¥ | a_ | & |Drrcaon DUINGRESOS MUNIOPALES |omecToR SUS TANTIVA/ADVINT TRATIVA Jenm
5 oroumvo E3 4 | %0 |DURCCCION O GESTION CATASTRAL |omecron SUSTANTIVAJADMINTS TRATIVA 260
~ PTCUTIVO 8 & | S1 |’FEDEUNIDAD I MEDIO AVBIENTE JETE DE UNTDAD ADNVINTSTRATIVA £5nm
E DTQUTIVO [ 6 | 52 |/C7E DEUNIDAD 1l DE RECAUDACIONES 07 € DE UNTDAD ADVINGSTPATIVA 650,00
=
3 DEUTIVO ® ¢ | s [fFECEUNMDAORDEFSCALZAGONYCORMO it o UiDAD ADVINISTRATIVA csnm
3 m;w T DE CONTROL Y FISCALIZAGION
) TEFE DE
E praUTvo € LI ] ity )7 DE UNIDAD ADMINISTRATIVA s
3 JETE DE UNTOAD 1l DE REGULARTZAGON DEL
g DECUTVO 4 6 | 55 | nrcHo PROPICTARID, OBRAS Y PROYTCTOS JCFE DE UNIDAD ADNINISTRATIVA ss00m
g lorcramvo ) 8 |56 m&% HONDEPRITELIS RESPONSABLE ADMINISTRATIVA 5000
B
? loPcRATIVO s 8 | 57 [RESPONSABLE DE SUPERVISION Y FISCAUZACION RESPONSABLE ADVINISTRATIVA saam
&
2 OPERATIVO ¢ 58 '|PROFESIONAL | SUPERVISOR 3 PROFESIONAL L ADMINISTRATIVA 52000
§ OPERATIVO [ 11| 59 |PROFESIONAL MY OPERADOR PROFESIONAL ITl ADMINISTRATIVA a0
OPERATIVO 3 15 | 60 |APOYOPERSONALL PERSONALAPOYO! __|ADMINISTRATIVA 100m
TOTAL PARCIAL * 35.200,00
OPERATIVO ¥ 13| & |TEeNcol [TENICO ADMINISTRATIVA - 1a0®
OPERATIVO T 14| & [movicon recvicon ADVENISTRATIVA 160M
oPTRATIVO 3 15 | 63 |APOYOPERSONALI APOYOPERSONAL| __[ADMINISTRATIVA 10000
OPERATIVO g 15 64 |APOYO PERSONAL | APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 3 o]
OPTRATIVO 3 15| & [APOYOPERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 1000
OPERATIVO 3 15 | 6 |APOYOPERSONALI APOYOPERSONAL | ADMINISTRATIVA 13®
OPERATIVO 5 15 | 67 |APOYO PERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 33am
DPERATIVO v 15| 68 [APOYO PERSONALI |APOYO PERSONAL | ADMINISTRATIVA 13
OPTRATIVO g 15 63 |APOYO PERSONAL | = APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA ) 33000
OPERATIVO g 15 20 _|APOYO PERSONAL | APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 1000
OPERATIVO 5 15 71 _|APOYO PERSONAL | APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 1300
OPERATIVO & 15 | 72 |APOYOPERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 130
OPERATIVO g 15 | 73 |APOYOPERSONALL APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 31300
oPEATIVO 3 15 | 74 |APOYO PERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 13000
§ OPERATIVO g 15 | 75 |APOYO PERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 13000
3 OPERATIVO g 1 76 _|APOYO PERSONALL APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 13
] OPERATIVO (3 15 | 77_|APOYO PERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 100
OPERATIVO 3 1S | 78 |APOYO PERSONALI APOYD PERSONAL ADMINISTRATIVA 100
OPERATIVO g 15 | 73 |APOYO PERSONALI |APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 3300
OPERATIVO (3 15| 80 |APOYO PERSONALI - APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 1m®
OPERATIVO g 15 | 81 |APOYO PERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 100
OPERATIVO g 15 | % [APOYO PERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 10
OPERATIVO [ 15 | & |APOYO PERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA )
OPERATIVO 3 15 | 84 |APOYO PERSONAL! APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 31000
joPcRATIVO g 15| 85 |APOYO PERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 100
OPERATIVO 3 15__| 86 |APOYO PERSONAL! APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 1@
[OPCRATIVO g 15 | & [APOYO PERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 1a®
[oPCRATIVO [3 1S | 88 [APOYO PERSONALI APOYOPERSONAL __|ADMINISTRATIVA x
lorERATIVO g 15 | 89-|APOYOPERSONALI APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA %
OPERATIVO g 15| S0 {APOYOPERSONALL APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVA 1000
(TOTAL PARCAL NS0
|SUPERIOR 1 2 93 |CONCEIALES CONCEIALES SUSTANTIVA 135830
[SUPERIOR Y 2 | % |concEIALES CONCEJALES SUSTANTIVA TR
SUPERIOR [ 2 | o5 |conceiaLEs CONCEIALES SUSTANTIVA R%l00
SUPERIOR 1 2 | 9% |conaoAus CONCEIALES- SUSTANTIVA 156300
SUPERIOR T 2| 9 |concuaLes CONCEIAUES SUSTANTIVA el
e SUPEROR 3 2| @ |conGEIALEs CONCEIALES SUSTANTIVA TR
§ SUPEIIOR » 2 939 |CONCEIALFS CONCEIALES SUSTANTIVA 1S
g SUPDUOR r 2 100 |CONCEJALES CONCEJALES SUSTANTIVA nsa|
= SUPBUOR r 7 | 101 |cONCEIALES CONCEIALES SUSTANTIVA el
SUPERIOR 1 2 102 |CONCEJALES CONCEJALES SUSTANTIVA 156N
SPERIOR [ 1 |10 |oonaaaes CONCEIALES SUSTANTIVA TR
N _ _[otaLpakaal Te®
TOTAL COSTO MENSUAL T
TOTAL COST0 ANUAL TS0

IV. Conrelacidn al personal contratado bajos las modalidades de Eventual y/o Consultor Individual
de Linea, en cumplimiento a la Ley N°1006 de 20 de diciembre de 2017, que préroga la vigencia
de la Ley del Presupuesto General de Estado 2010 (art. 22) y la Ley N° 856 de 28 de noviembie de
2016 (articulo 5, pardgrafo Il, inciso c), establece que la remuneracion del Personal Eventual y del
Consultor Individual de Linea, debe estar definido en funcidn a la Escala Salarial aprobada en ka
entidad y las funciones establecidas para el personal de planta para lo cual se requiere ningin
instrumento legal adicional.
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V. En aplicacién del Decreto Supremo N° 21137 de 30 de noviembre de 1985, se eslablece un
subsidio de frontera, cuyo monto sera del 20% del salario mensual y solamente se beneficiaran los
servidores publicos y trabajadores (as) del Gobiemo Auténomo Municipal de Cobija.

ARTICULO 3 (AJUSTE DEL SALARIO MINIMO NACIONAL). - El gjuste al Salario Minimo Nacional,
dispuesto por el Nivel Central del Estado mediante instrumento legal comespondiente, no implicarg
la modificaciéon cutoméﬁco de la Escala Salarial del Gobiemo Auténomo Municipal de Cobija,

Para su aplicaciéon, el Organo Eecutivo Municipal deberd remitir al Concejo Municipal la
propuesta de actualizacidn de la Escala Salarial y Planilla Salarial, a fin de que sea considerada y
aprobada mediante Ley Municipal expresa.

ARTICULO 4 (MANDATO LEGAL). - Conforme a lo dispuesto en el art. 31 de la Ley N° 2042 de 21 de
diciembre de 1999, se instruye al Organo Ejecutivo Municipal de Cobija. remitir ante el Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas del Nivel Central del Estado, el Informe Técnico Juridico, Escala
Salarial y Planilla Salarial aprobada del Gobierno Auténomo Municipal de Cobijay la presente Ley.

ARTICULO 5 (CUMPLIMIENTO). - El Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo Municipal de Cobija,
en el marco de sus competencias queda encargado del cumplimento y ejecucion de la presente
Ley Municipal. ' i

ARTICULO 6 (RETROACTIVIDAD). - En cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 5516
de 13 de enero de 2024, la presente Ley Autondmica Municipal tiene efectos retroactivos al 01 de
enero de 2026. En consecuencia, el pago de la diferencia salarial resultante de la nueva Escala
Salarial deberd ser cancelado de forma retroactiva a favor de todos los servidores publicos
beneficiarios de manera obligatoria.

- DISPOSICIONES FINAL

DISPOSICION FINAL UNICA. - La presente Ley Autondmica Municipal entrard en vigencia a partir
de la publicacién en la Gaceta Municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA - El Organo Ejecutivo Municipal, en un plazo no mayor a treinta
(30) dias calendario a partir de la publicacién de la presente Ley. deberd aprobar mediante
Decreto Municipal la reglamentacién de'la presente Ley, la actualizacidn del Manual Especificos
de Puestos y Funciones, se detallardn los perfiles, requisitos de experiencia y competencias
especificas para cada nivel salarial.

* DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA UNICA. - |. Se ABROGA la Ley Municipal N° 24/2022
de fecha 22 de diclembre de 2022, que aprueba la Escala Salarial del Gobiemo Autdénomo
Municipal de Cobija.
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Il. S DEROGAN todas las disposiciones municipales de Igual o Inferlor jerarquia que sean contrarias
a la presente Ley Autondmica Municipal.

Remitase al Organo Elecutivo Municlpal para su Promulgaclén, Publicacién y Elecucién.

Es dada en sesidon del Concejo Municipal de Cobija, a los dieciséis dias del mes de marzo de dos
mil veintiséis.

Registrese, comuniquese, publiquese

Dr. Mirlo Aurelio Rodriguez Ibariez /
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE CO " :

Luis Femando M eno Vaca
SECRETARIO EN EJERCICIO DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE COBIJA

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley Municipcl del Gobiemo Auténomo
Municipal de Cobija. a o7 el |- T diasdelmesde .. Marzo . ... del ano dos mil veintiséis.
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