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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 49/2026
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA

Dr. Mido Aurello Rodriguez Ib&nez
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE COBIJA

Por tanto, el Concejo Municlpal de Coblla ha aprobado la sigulente Ley Municlpal.
EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Gestiébn PUblica Municipal en el Estado Plurinacional de Bolivia se rige por principios de
transparencla, responsablidad y rendicibn de cuentas. Ante la conclusién del periodo
constlitucional 2021-2026, el Gobierno Autbnomo Muriicipal de Cobija se enfrenta al reto de realizar
un fraspaso de mando que no afecte la continuidad de los servicios basicos, nila seguridad juridica
de los procesos adminlistratlvos en curso.

El Informe Técnico GAMC/SMAF/N°02/2026, fecha 26 de febrero de 2026, de |a Lic. Amparo Pereira
Olmos Asesor Técnico del G.A.M.C, el cual establece la obligateriedad de formalizar el proceso
de transicién de entrega y recepcién que asegure la integridad documental y mitigue los riesgos
de responsabilidad por la funcién publica. La implementacién de "Matrices de Informacién” fisicas
y digitales es vital para las nuevas autoridades elegidas en marzo de 2026 puedan dar continuidad
a la gestion desde el primer dla de su posesion en mayo.

La presente Ley no solo regula aspectos administrativos, sino que instlfucionaliza el Comité de
Transicién Transparente, con la participacion de representantes de organizaciones soclales,
garantizando que la sociedad civll de Coblja sea veedora del estado en que se enfrega el
patrimonio municipal, esto refuerza el derecho constitucional de acceso a la informacién pUblica.

El Informe Legal signado como GAMC/DJ N°034/2026, de fecha 16 de marzo de 2026 de la Asesora
Legal Abg. Veronica Gutiémez Zamorano concluye que es VIABLE la aprobacién del Proyecto de
Ley Autondmica Municipal de Transicidn Transparente propuesta, ya que la misma cumple con las
directrices y normas del ordenamiento juridico.

FUNDAMENTACION LEGAL:

Que, la Constitucion Politica del Estado en el arficulo 232 seiala: “La Administracién Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso a interés soclal.
éflca, fransparencia, Igualdad, competencla, calldad, calldez, honestidad, responsabllidad y
resultados".

Que, la Constitucion Politica del Estado en el artlculo 272 determina que la autonomia Implica la
elecclon directa de sus autorldades por las cludadanas vy los cludadanos, la administraclén de sus
recursos econdmicos, y el elerciclo de las facultades legislativa, reglamentarla, fiscallzadora y
ejecutiva, por sus drganos del goblemo autdénomo en el dmblfo de sus Jurlsdicclén y compelencias
y afribuciones.

Que, la Constituclon Polltica del Estado sefiala en su artlculo 283: El goblerno auldénomo municlpal
est& constituldo por un Concejo Municlpal con faculiad dellberativa, flscallzadora y legislativa
municipal en el @mbito de sus competenclas, y un Organo Ejecutivo. presldido por la Alcaldesa o
el Alcalde.

Que, la Ley N°1178 de Administraclén y Confrol Gubernamental en su artlculo 28 establece que el
servidor puUblico responderd de los resultados emergentes del desempefio de las funclones,
deberes y atribuclones asignados a su cargo, dando origen a la responsabllidad adminlstrativa,
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zjecutiva, clvll y penal, donde se determina tomando en cuenta los resultados de la acclén u
omisién del funcionario publico,

Que, la Ley N°031 Ley Marco de Autonomlas y Descentralizacién en el articulo 64 paragrafo |
establece que: Todas las competencias exclusivas asignadas por la Constituciéon Polftica del
Estado a las entidades termritoriales autébnomas y aguellas facultades reglamentarlas v ejecutivas
gue los sean transferidas o delegadas por ley de la Asambled Legislativa Plurinaclonal deben ser >
asumidas obligatoriamente por éstas, al igual que aquellas exclusivas del nivel central del Estado

gue los comresponda en funcién de su caracter compartido o concurrente, sujetas a la normativa

en vigencia.

Que, la Ley N°482 de Gobiemos Auténomos Municipales sefiala en el arficulo 26 dentro de las
atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde: nim. 1) Representar al Gobierno Auténomo Municipal.

2) Presentar Proyectos de Ley Municipal al Concejo que otorga la facultad legislativa al Concejo |
Municlpal. 3) Promulgar Leyes Municipales u observarias cuando corresponda. 4) Dirigir la Gestléon

Pdblica Municipal.

Que, la Ley N°341 de Participacién y Control Social: en el articulo 34 paragrafo | establece que: “El
Estado en sus diferentes niveles y dmbitos termitoriales, a través de todas sus entidades pondra a
disposicion y facilitard de manera efectiva y oportuna a todos los actores de la Partficipacién y
Confrol Social, la informacién de acuerdo a lo establecido en la Ley".-

Que, la Ley N°974 de Unidades de Transparencla y Lucha Contra la Corrupclén en el articulo 10
pardagrafo |, son funciones de las Unidades de Transparencla y Lucha Contra la Corrupcién, en el
marco de la presente Ley, numeradl 6. Asegurar-el acceso a la informaciéon publica, exigiendo a las
Instanclas correspondlentes en la entidad o Institucién, la otorgaclén de Informaclén de cardcter
publico, asl como la publicacién y actualizacién de la informacién Instituclonal en Transparencia
y Lucha centra la Corrupcidn, salvo en los casos de informacidn relativa d la defensa nacional,
seguridad del Estado o al ejercicio de facultades constitucionales por parte de los Organos del
Estado; los sujetos a reserva o los protegidos por los secretos comerclal, bancario, Indusirial,
tecnoldgico y financiero, en el marco de la normativa vigente.

Que, el Decreto Supremo N°27931 de Transicién Transparente de fecha 20 de diciembre de 2004
en su arficulo 4 (Deflnicién), Transicién Municipal es €l proceso mediante el cual las autoridades
municlpales transfleren la administracién municlpal a las autoridades electias.

La lucha contra la conmupcién se constituye en una polltica naclonal de fransparencia cuyo eje
slete se reflere al fortalecimlento de la transparencla en la gestlén publica; y entendlendo que el
acceso o la Informaclén es un derecho constlituclonal fundamental de las personas a conocer el
mane|o de la cosa pUblica, mediante el cual se permite a las cludadanas y cludadanos a conocer
el uso de los recursos publicos, el cual se constituye en un instrumento de particlpaclédn cludadana.

POR TANTO:
El Organo Legislative del Goblerno Auténomo Municipal de Coblja, en uso de las facultades que
le confiere la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Goblernos Auténomos Municipales, Ley de

Ordenamiento Juridico y Administratlvo y demdas disposiciones'legales conexas.

DECRETA:
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 49/2026 (= T
“DE TRANSICION TRANSPARENTE DE LA GESTION MUNICIPAL 2021 — 2026 g e

DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA” V00, —

Arffculo 1. (OBJETO). - La presente Lay flene por obleto promover el proceso de transicién municlpal
de forma ordenada y transparente de la administracién municipal de las dutoridades sallentes a
las nuevas autoridades electas del Gobierno Autdnomo Municlpal de Cobija, en cumplimiento al
Decreto Supremo N°27931 de 20 de diclembre de 2004,

Articulo 2. (TRANSICION TRANSPARENTE). - I. La translcién transparente serd entendida como la
fransferencla de toda la Informacién  Institucional del Goblerno Auténomo Municipal de Cobilja,
por parte de las autoridades salientes, a responsabilidad de las autoridades entrantes,
garantlzando mecanismos que permitan verificar que el contenido que se transfiere sea completo
y verds, facllitando ademds la informacién y conocimiento necesario para ayudar a que las
nuevas autoridades puedan darle continuidad al funcionamiento institucional, sin que el cambio
de goblemo paralice la gestién municipal.

II. La fransicién fransparente del Gobiemo Auténomo Municipal de Cobija contemplard al menos
los siguientes componentes:

1. Conformacién del Equipo Técnico de Coordinacién Municipal.

2. Conformacién del Comité de Transicldn Transparente Municipal.

3. Elaboracién del informe de Gestion del Organo Ejecutivo y del Organo Legislativo.
4. Entrega de documentos y bienes de la institucion.

ll. Ante el cambio de autoridades por un nuevo periodo constitucional de mandato, tanto el
Organo Ejecutivo Municipal como el Organo Legislativo Municipal, hardn su transicion fomando
todas las previsiones necesarias para garantizar su transparencia y conformidad.

Articulo 3. (TRANSFERENCIA DE INFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION). - |. En
foda renovaclén del Alcalde o Alcaldesa por un nuevo periodo constitucional o sustitucién por el
resto del periodo de gestién, la autoridad saliente estard en la obligacién de informar a la
autoridad entrante sobre el estado de avance de la gestion municipal, en los asuntos de atribucién
del Organo Eecutivo Municlpal y del Organo Legislativo Municlpal,- al Igual que los servidores
pUblicos dependientes, para lo cual la Alcaldesa Municipal y el Concejo Municipal promoverdn la

conformaclén de un equipo técnico responsable del proceso de transiclén dentro el Oraano
Eiecutivo Municipal [art. 5-1-c) v d) del Decreto Supremo N°27931 de 20.12.04].

Il. En caso de camblo de servidoras y servidores publicos en cargos de deslgnacion, de libre
nombramiento y los cargos subalternos, deberdn los servidores publicos salientes informar a los
servidores pUblicos enirantes sobre el estado.de avance de la gestién, en los asunios de
responsabllidad de la reparticibn a su cargo y en caso de subalteros, de los asuntos de
responsabilidad de su cargo; debiendo empero todo servidor. pUblico ya sea que continle o se
refire, o ingrese a frabajar al Gobiermno Municipal, tener presente y cumplir la responsabilidad
estableclda en el arflculo 7 del Decreto Supremo N°27931 de 20 de diciembre de 2004.

lll. En toda renovacion de Concejalas y Concejales por un nuevo periodo constituclonal o
sustitucién por el resto del periodo de gestion, las y los Concelales salientes estardn en la obligaciéon
de Informar a las y los Concelales entrantes, sobre el estado de avance de la gestlén en todos los
asunfos de afribucién del Organo Legislativo Municlpal. Asimlsmo, en camblos de un nuevo
periodo constltuclonal, los Concelales sallentes flenen la competencla de fiscallzar la fransferencla
de la administracidn municlpal, y fransferir la documentacion relativa al cumplimlento de sus
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uoores especificas dentro el Organo Legislativo Municlpal, conforme dispone el articulo 5, acdplte
2, incisos b) y c) del Decreto Supremo N°27931 de 20 de diciembre de 2004.

Arliculo 4. (FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION). - Los miembros del Equipo
Técnico de Coordinaclién fendran las siguientes funclones:

a) Participar durante el proceso de transicién transparente.

b) Recopllar la Informacién a través del llenado de Matrices de Informacién Municipal.

c) Participar en los actos publicos de entrega y recepclén de la informacién de la gestién.

Arficulo 5. (PROCESAMIENTO DE LA I_NFORMACléN). - Toda la Infermacién del Goblerno Auténomo
Municlpal de Coblja deberd ser recopliada en medio fisico y digital, debiendo para tal efecto

reglse al llenado de las matrices del proceso de transiclén fransparente contehlendo
minimamente los sigulentes indicadores:

a) Geslién Administrativa Financlera y Asuntos Juridicos: Control gubernamental, asuntos

Juridicos, organizacidén administrativa y administracién de personal, administracién
financlera, administracién de bienes y servicios.

b) Gesfion de Planificacién y Proyectos de Inversién Municlpal: Planificacién estratégica,
politicas sectoriales de educacién, salud, Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, SLIMs,
unidades municlpales de las personas con discapacidad, gestidbn de proyectos de inversidn

municipal, empresas municipales de servicio de agua y alcantarillado, aseo urbano,
parques Yy Jardines.

c) Gesfién Legislativa Municipal: Normativa municipal, normativa institucional, organizacién
administrativa.

Articulo 6. (OBLIGACION). - El Organo Ejecutivo Municipal y el Organo Legislativo Municipal tienen
las sigulentes obligaciones:

1. Designar uno o varios responsables a través de memordndum interno o instrumento

utilizado para tal efecto, los cudles serdn parte del Equipo Técnico de Coordinacién
Municipal. -

2. Procesar, facllitar y transferlr Informacién de la gestidbn municlpal.

Articulo 7. (CONFORMACIéN DEL COMITE DE TRANSICION TRANSPARENTE). - El Comlté de Translclén
serd conformado por:

1. Equlpo Técnlco de Coordinaclén del Organo Elecutivo Municipal.

2. Equipo Técnico de Coordinacién Organo Legislativo Municipal.

3. Representante delegado del Control Soclal Municlpal, el mismo tendrd la funcléon de
actuar de veedor en todo el proceso de transiclén del Goblerno Auténomo Municipal de
Coblja, valldando la verificaclién al menos del cumplimiento de la provisidén de Informaclén,

capacitaclén y entrega de documentos de parte de las autoridades electas sallentes a las
enfrantes, conforme a la presente Ley Municipal.
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iiculo B. (ENTREGA DE DOCUMENTOS Y BIENES DE LA INSTITUCION DE GOBIERNO). - I. Las
auloridades munlclpales sallenies, por camblo de un nuevo perlodo consfituclonal, haran la
entrega de la Informaclén documeniada (documenios) de la Instituclén a las nuevas autorldades
elecias entranies. Para el mismo, con la deblda antlclpacién, se hard el Inventarlo pormenorizado
de la tolalidad de los documentos Instituclonales del Goblemo Auténomo Munlclpal de Cobla,
diferenclado por Organos de Goblemo, el cual deberd estar listo para el proceso de transmisién
de mando del Goblemo Autébnomo Munlclpal. La enfrega de documentos de parte de’las
autoridades salientes a las autoridades entranies se hard bajo registro de la conformidad de la
enfrega y de la recepclén de los mismos, en base a las planlilas de Inventario disefiadas para el
efeclo vy su verificaclén fisica comrespondlente. '

M. La enfrega de los blenes muebles e Inmuebles, equlpos y ofros, ya sea deautoridades sallentes
y servidores publicos y ofros, de propledad del Goblemo Municipal, se regird en cumplimiento a
las Normas Bdslcas del Sistema de Adminisiraclén de Blenes y Servicios (Subsistema de Manejo de
Blenes y otros). ’

Arficulo 9. (RESPONSABILIDAD ANTE INCUMPLIMIENTO DE LA TRANSICION TRANSPARENTE). - Toda
autoridad electa sallente y servidor pUblico que permanezca trabajando en el Gobierno Municipal
o de igual forma estuviere saliendo de su fuente de trabgjo, tiene la responsabilidad en la
adminlstracién municlpal, establecida en el artlculo 7 del Decreto Supremo N°27931 de 20 de
diclembre de 2004.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - El Alcalde o Alcaldesa Municipal del Gobierno Auténomo Municipal
de Cobla, emltird el Reglamento a la presente Ley, mediante Decreto Municipal, en un plazo
mdximo de diez (10) dlas calendario a partir de su publicaclén oficial.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - Se establece que la Matriz N°1 (Gestién Administrativa, Financiera
y Asuntos Juridicos), la Matriz N°2 (Gestién de Planificacién y Proyectos de Inversién Municipal) y la
Matriz N°3 (Gestidn Legislativa Municipal), que se adjuntan a la presente Ley en calidad de
ANEXOS. Los mismos forman parte integrante, indivisible e indisoluble de la misma.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
DISPOSICION PRIMERA. - I. Se abrogan todas las Leyes Municipales de igual o menor jerarquia que
regulen procesos de fransicién de mando en el Gobierno Auténomo Municipal de Cobija. que
sean anteriores a la publicacién de la presente norma.

Il. Se derogan todas las disposiclones contrarias a la presente Ley Municlpal, contenidas en
Decretos Municlpales, Resoluciones Ejecutivas y Resoluciones del Concejo Municipal.

Remitase al Organo Ejecutivo Municlpal para su Promulgacién, Publicacién y Elecucion.

Es dada en sesién del Concejo Municlpal de Coblja, a los slete dias del mes de abrll de dos mit
veintiséis.

Registrese, comuniquese, publiquese
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Dr. Mirlo Aurelio Rodriguez Ibon
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPA;
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Arq. lv a Vilig 10 Terrcchs *
SECRETARIO DEL H CONCEJO UNICIPAL DkdOBidA

Por tanto, la promulgo para gque se tenga y cumpla como Ley Municipal del Gobierno Auténomo
Municlpal de Cobla, a los......Q0%.......... dias del mes de ....abrll........... del afio dos mil veintiséls,

N\
H. Ana Lucia Reis Melena
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA
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ANEXOS

MATRIZ N°1 Gestion Administrativa Financiera y Asuntos Juridicos

i N T e e
Gl o AQ8 000 et ) v it e ar e
1o}
CONTROL GUBERNAMENTAL
1 |Resoluciones Administrativas Municipales
2 [Reglamentos de Control Gubernamental
3 |lnformes SAYCO y Auditorfa
ASUNTOS JURIDICOS
4 |Decretes Bfles
5 |Decretos Municipsles
6 |Reporte de procesos judiciales ysu estado actual
7 Procesos administrativos a funcionarios

municipales
8 |Procesos conctivs
9 Procesos mitrofes

40 |Accibn de Amparo Consfitucional

Procesos de expropiacitn de inmuebles con utilidad
pliblica k=

12 Procesos por beneficios sociales

11

13 |Otros provesos que involucran al gobierno
municipal
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y ADMINISTRACION DEPERSONAL

1 Orgenigrama del gobierno municipal

15 |Manusl de Organizacitn y Funciones

Reglamento especifico del Sistema de . -
16 |Aduinisiracion de Personal

{7 |Manud e procesos

Carpelss de procesos de reclutamienlo y seleccibn
18 |de personal

19 InformiaciGa de Recursos Humanes

)
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ADMINISTRACION FINANCIFRA

especifico del Sistema de Crédito
20 |PaNico

21 [|Reglamento de Operaciones de Tesoreria

22 |Reglamento especifico del Sistema de Contalilidad

23 Reglamento es pecifico del Sistema de Presupuwestos

Manuasl de Procedimientos Contables,
24 |Presupuesterios y de Tesorerin

Contratos y Convenlos de financlamiento y/o
25 |cooperacién

26 |D <lén on de titulos y walores

27 |mformacion fNinanciers

< |- Estados Financieros Anuales e informacion
comp Jemen tania
b. Becucs presupuestarias les de
recurvos y gastos
o. Programacion de Flujos de Caja de reours os 4
y pastos
d. Bara b ios de las fiscales
de la monicipalidad
. Comprobantes de contabilidad de ingresos y
|egresos
e Talén de uhegum:
'R ) Libretas bancarias
™ . Nomina de los funoionarios munioipales
dos @ operar en los bancos
B de l1os Tuncs = icipa
hebilzsdos con usuarios de registro en el SIGEP
5. Progmama de Operaciones Anual—POA y
,m—wm
Informacitn de Ingresos Municipales con el '
28 |sigulente detalle -
2. Normativa de Tasas y Patentes
b. Documentos de cobro de ingresos
tributarios y no tributanos
c. Catastro Municipal
d. Padron de contribuyentes ~
e Procesos de Ficalzacion

ra Procedmmiento del Plan de Pagos

ADMINIS TRACION DEBIENES Y S ERVICIOS

20  |Reglamento es pecifico del Sistema de Bienes y
Servicias

30 |Manual de procesus de contr ataciée

Programa Anusl de Contr staciones

Reporie de lus procesos de'contratacibo de blenes y
32 |servicios

Car petas Oe proceso de contr staciones de Iienes o
33 |servicies

Reglamento 6e Administracion de Activos FJos

. Inveotare de actives fjjos

b. Revalub de activos fjos

c. Documentacion de propiedad de munuebles
y Vehiculos
Reglamento de Administracitn de Almacencs

o, Inventari d¢ aknacenes

" Ingreso y salida de abnacencs

c. “Tanetas kardex
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e MATRIZ N°2 Gestion de Planificacion y Proyectos de Inversion Municipal /S 7
| R ST - o7 72|
G . o ; = b
- tom e o S iy 3 g o e i o ¥ g 2 "‘:';
: i
; ; A ~aiy
PLANTFICACTON FSTRATHRCA {\ Ch
Plan Bstratégico Institocional > q’\u_‘
1 w5
2 Planes Territoriales de Desarrollo Integral parn
3 Plan de Ordenamiento Urbeno y Territorial
a2
2 Plancs mumicipales sectoriales
5 Archives sobre distritacién ©
6 Plan ¢ Desarrallo Mencamunitario o Regional
_ | Reglamento especifico del Sisterma de
‘
8 Informes de cwaluackin fisica - financiera

POLITICAS SECTORIALES: 1 DUCACION
S |Reglmmento de procedimientos del desayuno
10 Ihh—tmum,d,,
POLITICAS SECTORIALES: <1717

11 [Informes de cjecucidn del SUS hasta abril del 2026

12 |Carpetas de Informe de clerre de cuentas fiscales |
|de salud /SPAM
13 |Reglamento DILOS o Gestian Local de la Salud

Resalucianes v Congramisos del DILOS yde la
14 |Imstancia Mixima de Gestién Local de la Salud

15 |informes de ejecucién Seguro del Adnito Mayor

16 |Informe de Caracterizacidn de Centros de Salud

17. |Sisterm Informitico de Contral Finmancieroen
Salud

POLITICAS SECTORIALES: DiZTNSOKIA DE LA NINEZ VADOLESCENCIA - SERVICIO TRGAL INTUGRAL DETA MEIFR -8

Detalle de casos denunciados, casos atendidos y
casos resueltos pore la Defensoria del Nifio, Nifia y
Adolescente .

18

19 Informe del SLIM

e. Casos denunciados, atendidos y derivados

b. Programas de Prevencion, Atencion y Proteccion

¢. Casas Conunitanias

d. Cases de Acogida
POLITICAS SECTORIALES: ' 1D U0S M1l AL ES DE T AS PEHSONAS CON DB ACTIND

Progrmmas o politicss para personas can
20 |discapacided

a. Porsonas con Discapacidad

b. Adultos Mayores
Detalle de personss atendidas y dpo de gestion
21 |reslizada:

9

Plaza Humbert Terrazas | Av, Miguel Becerra Toranzo | acebook Concejo Municipal de Coblja | Instagrany .a concejo_mpal_de_coblija




o C O 9 1 J A

GSSTION DEPROYECTOS DEINVERSION MUNICIPAL

Reglamento Especifico del Sisterm de liwersién
22 |Panlca

23 Reglamento de Projectos de Preinwersién

24 Reporte éc proyectos tnversién

25 |Archivode proyectos

2. Administmoién Delogndn

b. Adminstracién Direota

Programas & requerimiantes de finsnciamicirto

B

Programacién éc In cjecuclén fisica y finsmcicra de
27 |prayectos de Imversion ) N

Informes de ejecucién fisica - financiera de
prayectos de inversiGn por gestién

Personerin juridicn -

28

EMPRISA MUNICIPAL DIL SERVICIO DRAGUA Y ALCANTARILLADO
29
30

Resoluciones de directorio

Planes estratégicos, plancs de Imersiény
31 |Anmnclamiento '

Informes de gestién de 1a Empresa Mumiclpal de
32 |Agun Potahic y Alcantarillado

Tasas de los servclos pablices de agua potalle y 5
33 |alcantarillado \

EMPRESA MUNIGGPAL DEL SERVIGI0 DEASEO

Porsoncria juridica, estatutos y reglamento de Ia ) ‘
34  |Empresa Municipal de Aseo : .

35 |Resoluclones de diroctorio

Planes estraléglcos, planes de inersiGny
36 |finenclamiento

27 |lnformes de gestitm Empresa Mumiclpal de Aseo
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MATRIZ N° 3: Gestién Legislativa Municipal e

NO RMATIVA MUNICIPAL

1 Proyocto de Cartn Orgfnlca !

2 Loyes Muoniclpales promulgndns

a. Loy do Fisonliznoi6én Monioipal

b. Lay do Conbtratos y Convanios

¢. Otras
) Ordenanzas Municlpales aprobadas

Rosoluclonos Municlpales del Ooncejo Mimiclpal

4 .
5 Proyoctos de Ley Municlpal

NORMATIVA INSTTTUCIONAL
6 ReglamentoGeneral del Cancejo Mamicipal

- |Reglamento dc 1a Conilsi6n de Ttica o
Trlbunal de Bfica
Roglamento de 1n Comisi6n de la Nifiez y

8 |Adoles 1n y Comislén de 1a Mujer, en caso de
gue oxistn

é Otros Reglamentos

ORGANIZACIO N ADMINISTRATIVA

10 Organigram del Concejo Municlpal

Libro de Actas o reglstro de Ins seslones de
Concejo & 4

Disposiclones de la Directiva del Concejo ) \

11

12

12 Informues de Ins comlslones del Concejo Municlpal

14 bfornes de Rendlclén de Cuerttas

15 Informes de Flacallzocl6n

16 Arxchilyo del Concejo Municlipal

17 Inforines de Direcclén Administrativa
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