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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N°40/2025
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA

Dr. Mirlo Aurello Rodriguez Ib&fiez
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE COBIJA

Por tanto, el Concejo Municlpal de Coblja ha aprobado la siguiente Ley Municlpal.
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, de acuerdo a hoja de ruta No. 4014/09/2025 con fecha de recepcidon 09 de septiembre de
2025 del H. Concejo Municipal de Cobija, el mismo que adjunta el CITE: DESP. MCPAL. N°441/2025
del 05 de septiembre de 2025, emitido porla Alcaldesa Municipal de Cobija Ana Lucia Reis Melena,
remite  PLAN OPERATIVO ANUAL, ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2026 Y
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL DEl GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA".

Que, en atencién a nota MEFP/VPCF/DGPGP/UET N°1568/2025 de fecha 31 de julio de 2025, el
Ministerio de Econormia y Finanzas PUblicas del'estado Plurinacional de Bolivia, con referencia a la
formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Gestidn 2026, hace conocer el Techo
Presupuestario Ajustado por cuanto el Gobiemo Autdnomo Municipal de Cobija fiene la
responsabilidad de elaborar y presentar el Plan Operativo Anual (POA), Presupuesto Institucional
Gestidn 2026, en base al fecho presupuestario asignado por el Gobierno Ceniral.

Que de acuerdo a Informe Técnico DPE N° 011/2025, de fecha 03 de sepliembre de 2025, emitido
por el Ing. Fabio Jorge Alba Bastos Director de Planificacién Estratégica del Gobiermo Auténomo
Municipal de Cobija, con referencia de “Informe Técnico del Plan Operativo Anual, Anteproyecto
de Presupuesio Institucional 2026 y Presupuesto ‘Institucional Plurianual del Gobiemo Auténomo

Municipal de Cobija", da cumplimiento a las Directrices de Formulacién Presupuestaria Gestién -

2026, emifida por el ente rector y en el marco de la nomativa vigente, debiendo ser remitidos al
H. Concejo Municipal de Cobia para su consideracion y aprobaciéon mediante Ley Municipal
expresa que apruebe cdda uno de los instrumentos de gestion, asi como los informes técnicos
y legal comrespondientes, ademds del pronunciamiento de la instahcia de Participacién y Control
Social.

Que, segln el Titulo | de las Directrices de Formulacién Presupuestaria para la Gestibn 2026 se
establecen disposiciones generales, digunas de las cuales indican lo siguiente: Tienen por objeto
establecer los lineamienfos generales y especificos para la formulacidn .y gestion de los
presupuestos institucionales de las entidades del sector publico para el corto y mediano plazo,
articulado al Plan de Desarrollo Econdmico y Social — PDES.

Que, en el capltulo | Lineamienios Generales para la Formulacion del Presupuesto Plurianual del
fitulo Il Formulacién Presupuestaria Plurianual, en el articulo 7°. Presupuesto Plurianudl, establece
gue “H Presupuesto Plurianual es un instrumento de Politica Fiscal de mediano plazo de cardcter
indicativo, arficulado con el PGDES y PDES, que contempla el total de lgs enfidades puUblicas del
Estado Plurinacional de Bolivia, mediante el cual se identifican y cuantifican los recursos financieros
que el Estado prevé percibir en el mediano plazo, asi como su asignacion en gastos corrientes e
inversiopes a nivel de programas presupuestarios”. ' ‘

Que, en el capitulo |. Lineamientos Generales de Elaboracién del POA y Presupuesto del Titulo il
Formulacién Presupuestaria Anual, en el artfculo 15°. Plan Operativo Anual, establece que “El Plan
Operativo Anual (POA) de las entidades del Sector PUblico, se constituye en un instrumento de
gestibn que permite identlficar las acciones de corio plazo, qsi’gnor recursos, programar el
cronograma de ejecucién, identificar responsables e indicadores; para su elaboracién se debe
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P considerar: 1. Las competencias asignadas, disponibilidad financiera de recursos y el Plan ¢ Q, ,/(‘]
Estratégico Institucional (PEI), en el marco de la normativa vigente, y 2. Articular sus acclones de r{ R

corto plazo con las acciones de mediano plazo. "(‘3 :ié

¢ v;

Que, segun la formulacién del Anfeproyecto Instifucional 2025, debemos considerar como base al <z\ A N

Plan Estratégico Institucional - PEl del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija. Este tipo de ! -26//,.{ B

planificacién conlleva un ejercicio de identificacion de las necesidades y problemdtica de un - Lo

territorio determinado, donde a través de la planificacion se establecen objetivos de mediano
plazo (5 afos) y metas que apunten a lograr resultados. Esfo permite pensar en la intervencidon que
se pueda tener de acuerdo con las prioridades nacionales que provogquen cambios en su dmbito
de accién. '

El Plan Operativo Anual, se define como una hemramienta que sirve para dar un ordenamiento
légico a las acciones que se proponen redlizar para un periodo no mayor de 1 afo. Permite
opfimizar el uso de los recursos financieros disponibles y el cumplimienfo de resulfados, productos
(bienes y servicios) y metas trazadas por el gobierno local, esto en alineacién con el Plan Nacional
de Desarrollo.

Que, segun la proyeccién de ingresos para la gestidén 2026, el techo presupuestario para la gestiéon
2026 ha sido establecido en el Anexo “Techo Presupuestario — Gestién 2026" de la nota
MEFP/VPCF/DGPGP/UET N°1568/2025 de fecha 31 de julio de 2025, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicgs, el mismo que establece los Recursos y las Previsiones Imputables a
Gastos, quedando el techo, presupuestario del Gobiemo Auténomo Municipal de Cobija de la
siguiente Manera:

TECHO PRESUPUESTARIO — GESTIONES 2026-2030
1901 - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE-COBIJA
(En Bolivianos)

RECURSOS™

1. Coparlicipocibn Tribulario (41-113) 45.215.'496 44, 215 749 44.007.571 45.212.929 45.735.529

2. Coparlicipocién - LD.H. (41-119) N 59.247.198 54.016:136 53.422.293 52.818.868 50.889.450
3. Potenies Forestales [No torma parte det 25% de

funcionamiento) ]8.?30 18.691 19.781 19.124 20.612
4. Tronsterencias TGN {8ono Mensuci poro Parsonas con 89.315

Discopacidad]| (41-111)

PREVISIONESUMPUTAEBLES AU GASTO

Renla Dignidad 1 (4 |'|,|9} ]7.'771'1.158 16.204.842 16.026.688 15.845.660 15.266.836 |
[F;Tﬁ%]de Fomento a lo Educocion Civico Potridtica '@ 118.494 108.032 106.845 105.639 101.777
8ono Mensual poze Personas con Apore TGN 89 315 ) '

Discapacidod i [41-111) 93]

»  N*Houifados: 547 Beneficiarios '

« Moo Requericor Bs1.636.000.- Afictalacal 1.544.685

Ademds, se ha consighado recursos comrespondientes a Recursos Especlficos (Proplos) por Venta
de Blenes y Serviclos de las Administraciones PUblicas, por Ingresos Tributarlos, y la tasa, Derechos
Patentes y otros ingresos.

2 d -
Plaza HumbertTerrazas | Av. Miguel Becerra Toranzo |- Facebook Concejo Munlcipal de Cobl]a | Instagram @concejo_mpal_de coblla



w2 c.;%

12.0 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS 680.959,00 | 1,69%

ADMINISTRACIONES PUBLICAS -
12.0 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS|  5.154.000,00 |12,76% (a‘z\\f@ﬁ PANDO *

ADMINISTRACIONES PUBLICAS S
13.0 INGRESOS TRIBUTARIOS 20.377.362,00 | 50.46%

TASAS, DERECHOS PATENTES Y OTROS 35,05%
150 INGRESOS . 14.153.382,00

TASAS, DERECHOS PATENTES Y OTROS 0,05%
15.0 INGRESOS . 18.930,00

TOTALES 40.384.633,00 | 100%

El Presupuesto de Recursos para el Anteproyecto del Presupuesto Institucional para la Gestidon 2026
fiene un total de Bs. 144.936.552,00.- (CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS 00/100 BOLIVIANOS), se odjun’ro cuadro de
distribucion de recursos gestion 2026.

En lo que se refiere a la distribucion de los recursos se debe hacer el siguiente andllisis: que los gastos
de funcionamiento son gastos destinados a financiar las actividades recurrentes, para la
presentaciéon de servicios administratfivos, entendiéndose como tdles, el pago de servicios
personales, obligaciones socm:tles impuestos, transferencias corrientes, compra de materiales.
servicios, enseres e insumos, necesarios para el funcionamiento eXC|USlVO de la administracion del
Gobiemo Municipal. Comprende también los pasivos generados o' el costo financiero por
contratacion de créditos en gastos de funcionamiento incurridos.

Que, segun los Limites al Gasto de Funcionamiento, se establece como porcentaje maximo para
gasto de funcionamiento, el 25%, que, para fines de cdiculo, se aplica sobre el total de ingresos
de las siguientes fuentes:

RECURSOS DE COPARTICIPACION TRIBUTARIA Y DE INGRESOS MUNICIPALES PROPIOS

En el caso especifico del Cdiculo del gasto de funcionamiento en la gestion. 2026, se estd
+considerando los Recursos de Coparticipacion tributaria 12.285.729,00 y recursos especificos
4.279.290 dando un total de 16.565.019,00 equivalente a un 19%.

PROYECCION DEL GASTO PARA LA GESTION 2026

El sistema presupuestario boliviano estd caracterizado por el uso de una metodologla peor
programa, el cual es una téchnica presupuestaria, que mejord la planificacion del trabajo de
evaluacién de eficiencia, ademds de detectar duplicidad de funciones; es decir facilita la gestion
presupuestaria que confempla la formulacién, ejecucion, control y evaluacion presupuestario. En
el Informe Técnico anexa cuadro de acuerdo con la distribucidn de los recursos por un total de Bs.
144.936.552,00.

Que, en sus concluslones y recomendaciones Indica: La formulacldn del Plan Operativo Anual,
Anteproyecto de Presupuesto 2026 y Presupuesto Institucional Plurianual gjustado del Gobiermno
Auténomo Municlpal de Cobija, da cumplimiento a las Directrices de Formulacién Presupuestaria
Gestlén 2026, emitida por el ente rector y en el marco de la normativa vigente, se arficula al Plan
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Temitorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Municipio de Cobija (PTDI) - Plan Estratégico & é P
Institucional (PEI) 2021-2025, a fravés de sus lineamientos estratégicos orientados al desarollo’ /a5 * 755 4
integral del municipio de Cobija en el corto y mediano plazo. r(:_’_) !é\g“ﬁ
AN (P
El Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Institucional para la gestion 2026, tiene un importe *, * _~ /gl

total Bs144.936.552,00 (Ciento Cuarenta y Cuatro Millones Novecientos Treinta y Seis Mil Quinientos ¢ ”4,7/'4"
Cincuenta y Dos 00/100 Bolivianos). s &5 g
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Que, de acuerdo al Informe Legal GCMC/DJ N° 304/2025 del 04 de septiembre de 2025, emitido
por la Abg. Verdnica Gufiémrez Zamorano, Directora a.i de Asuntfos Juridicos del Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija, indica los anfecedentes y documentos adjuntos al presente
informe legal, donde se puede evidenciar que las Directrices determinadas en la Resolucion
Ministerial N° 249 de 24 de junio de 2025 con los Clasificadores Presupuestarios han sido cumplidas
por el Gobiemo Auténomo Municipal de Cobija, por los fundamentos y cuadros anexados que
hacen evidente que el Informe Técnico DPE N 011/2025 de fecha 03 de septiembre de 2025
emitido por el ing. Favio Jorge Alba Bastos, Director de Planificacion Estratégica del Gobierno
Autdénomo Municipal de Cobija, amerita se APRUEBE el Plan Operativo Anual, Anteproyecto de
Presupuesto Institucional 2026 y Presupuesto Plurianual Ajustado por el monto tfotal de
Bs.144.936.552,00.-(CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES ‘NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS 00/100 BOLIVIANOS), la Direccién Juridica del Gobiermno Auténomo
Municipal de Cobija mediante el presente Informe Legal concluye que es VIABLE la propuesta
presentada y justificada al cumplir con el ordenamiento juridico. Por lo que recomiendan remitir el
presente Informe Legal vy el Informe Técnico con todos los respaldos al Honorable Concejo
Municipal de Cobija, para su revisién y posterior aprobacién del Presupuesto Plurianual (PPA), el
Plan Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto del Presupuesto Instifucional 2026; debiendo
oprobarse de manera expresa cada uno de estos instrumentos administrativos, conforme
establece la nomativa legal vigente. ‘

CONSIDERACIONES LEGALES:

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su articulo 283 establece: "El
gobierno autdénomo municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad
deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el dmbito de sus competencias, y un érgano
ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde".

Que, en su articulo 158 numeral 11 de la Constitucién Politica del Estodo Plurinacional, establece:
"Aprobar el Presupuesto General del Estado presentado por el Organo Ejecutivo. Recibido el
proyecto de ley, éste deberd ser considerado en la Asamblea Legislativa Plurinacional dentro del
término de sesenta dias. En caso de no ser aprobado en este plazo, el proyecto se dard por
aprobado";

Que, el Art. 302 pardagrafo | numeral 23 de la Constitucion Politica del Estado, sefidla que es
competencia exclusiva de los Gobierngs Auténomos Municipales, "Elaborar, aprobar v ejecutar’sus
programas de operaciones y su presupuesto”.

Que, el articulo 321 pardgrafo [l de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional, sefala: "El
Organo Ejecutivo presentard a la Asamblea Legislativa Plurinacional, al menos dos meses antes
de la finalizacién de cada afo fiscal, el proyecto de ley del Presupuesto General para la sigulente
gestion anual, que incluird a todas las entidades del sector pUblico". -

Que, la Ley de Administracidn Presupuestaria N© 2042 de fecha 21 de diciembre de 1999, establece
en su articulo 1: "La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe
regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del
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1ro. de enero al 31 de diciembre de cada ofio. Asimismo, normar la elaboraclén y presentacldny &/ 7 --;(;s‘.p‘
de los Estados Financleros de la Administraclén Central para su conslderaclén en el Honorablg 2 7| ° U/
Congreso Naclonal™: de Igual formo, el artlculo 2 sefala: “la presente Ley se aplicard sin excepclorn =
en fodas las enfidades del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto por la ley N1 178 de(" |
Adminisiraclén y Control Gubemomentales, por lo que el méximo elecutivo de cada enilldad ¢
deberd cumplir con los disposiclones contenidas en Ja presente ley, en sus respectivos reglamentos

y en las normos legales vigentes”. W o

Que, la Ley Marco de Autonomias y Descenirafizacion "Andrés Ibdfiez” N°031 de 19 de |ulio de
2010, en su articulo 9. paragrafo |, numeral 4) establece que: "la autonomia se ejerce a través de
la planlficacién, programacién y ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica,
economica, financlera, cultural y social, asimismo, el articulo 102. Sefiala que La administracidon de
los recursos de las enfidades termitoriales auténomas se ejercerd en sujecidn a los sigulentes
lineamientos: Numeral 1, Sostenibilidad financiera de la prestacidn de servicios publicos,
garantizada por las enfidades territoriales auténomas, verificando que su programacién operativa
y estratégica plurianuales so enmarquen en la disponibilidad efectiva do recursos; Numeral 2.
Autonomia econdomica financiera, para decidir el uso de sus recursos y ejercer las facultades para
generar y ampliar los recursos econdémicos y financieros, en el dmbito de su jurisdiccion vy
competencias.

Que, en el articulo 113, paragrafo I, del mismo cuerpo legal sefala: "las entidades territoricles
outdnomas establecerdn y aprobardn su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de
los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo dlas disposiciones legales vigentes". De
la referida norma, el articulo 14, paragrafo Vi sefiala que: "La distribucion y financiamiento de la
inversion publica, gasto cormriente y de funcionamiento de las entidades termitoriales auténomas,
estardn sujetos a una ley especifica del nivel central del Estado'.

Que, el arficulo 115. (SOSTENIBILIDAD FISCAL' Y FINANCIERA). Sefala que: |. Las enfidades termitorial
auténomas deben aprobar sus presupuestos segun el principio de equilibrio fiscal v sujetarse a los
limites fiscales globales establecidos en concordancia con el marco fiscal de mediano plazo,
determinado por el ministerio responsable de las finanzas publicas. VI. Cuando una enfidad
territorial auténoma entre en riesgo de insolvencia fiscal y/o financiera, podrd solicitar un convenio
con el ministerio responsable de las finanzas pdblicas para establecer metas que permitan definir
politicas para confrolar el nivel de endeudamiento y mejorar su desempeno fiscal, financiero e
institucional, conforme a los programas de saneamiento y sostenibilidad fiscal. en el marco legal
comrespondiente.

Que. la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales N° 482 de 09 de enero de 2014, en su arliculo 6.
paragrafo | dispone: “El presupuesto municipal se elaborard bajo los principios de coordinacién vy
sostenibilidad, entre ofros, y estd conformado por el Presupuesto del Organo Elecutivo y el
Presupuesto del Concejo Municipal’, asimismo. en su arflculo 16. numeral 14 senala: "Aprobar
denfro de los quince (15) dias hdbiles de su presentacién. el Pregrama Operativo Anual
Presupuesto Municipal y sus reformulados, presentados por la Alcaldesa o el Alcalde en base al
Plan de Desarrollo Municipal, En caso de no ser aprobado por el Concejo Municipal en el plazo
sehalado, se daran por aprobados”.

Que, la Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE N°777 de fecha 21 de enero de
2016 establece en su articulo 23 pardgrafos | y Il que: los Planes Operativos Anuales (POA] son la
programacion de acclones de corto plazo de cada enfldad publica sefalada: en el Articulo de
la presente Ley, y son aprobados por la Maxima Autoridad Ejecutiva comespondienie: que Plan
Operativo Anual contemplard la estimaclén de tiempos de ejecucion, los recursos financlar
necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y acclones anuales'.

/]
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Que, Ley N© 1178 de Administracion y Confrol Gubemamental, en su Capitulo |, art. 1, Finalidad y
Amblto de Aplicacién, regula los Sistemas de Administracién y Control de los recursos del Estado 2
su relaclén con los sistemas naclonales de Planlficaclén e Inverslon Pdblica, con el objeto de: o)
Programar, organizar, ejecutar y confrolar la captaciéon y el uso eficaz y eficiente de los recursos
publicos para el cumplimiento y gjuste oporluno de las politicas, 105 prograrnas, la prestaciéon de
los servicios v los proyectos del sector publico.

Arficulo 6. B Sistema de Programacion de Operaciones fraducird los objetivos y estratégicos de
cada entidad, concordantes con los planes y politicas generados por el Sistema Nacional de
Planificacion, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plozo; en fareas
especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y medios y recursos a utilizar. todo ello en
funcion del tiempo y el espacio. Esta programacion sera de cardcter integral, incluyendo fanto las
operaciones de funcionamiento como las de ejecucion de pre inversidn e inversidn. El proceso de
programacion de inversiones deberd comesponder a proyectos compatibilizados con las politicas
sectoriales y regionales, de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Inversién PUblica.

Que la Ley N° 2296 de Gastos Municipales del 20 de diciembre de 2001, establece en su articulo 2.
(TIPOS DE GASTOS). A efectos de aplicacion de la presente Ley, entiéndase por:

Gastos de funcionamiento: Son gastos destinados a financiar las actividades recurentes, para la
prestacion de servicios administrativos, entendiéndose como tales, el pago de servicios personales,
obligaciones sociales, impuestos, fransferencias corrientes, compra de materiales, servicios,
enseres € insumos necesarios para el funcionamiento exclusivo de la administracidn del Gobiemo
Municipal. Comprende también los pasivos generados o el costo financiero por contrataciéon de
créditos en gastos de funcionamiento incurridos.

Gastos de Inversion: Son todos los gastos destinados a la formacién bruta de capital fisico de
dominio puUblico, constituido por el incremento, mejora y reposicion del stock de capital,
incluyendo gastos de pre inversion y supervision. Comprende también, como gasto elegible, los
intereses y/o amortizacién de deuda publica intema y/o externa y otros pasivos financieros,
cuando sean generados por gastos en Proyectos o Programas de Inversion PUblica. También, serdn
considerados en esta categoria los gastos en los que fiene que incunir el Gobiemo Municipal, para
el mantenimiento de los bienes y servicios de su competencia. Asimismo, los pasivos generados o
el costo financiero por contrataciéon de créditos, en gastos incurridos en'mantenimiento. No incluye
el gasto administrativo del Gobiemo Municipal y se excluye -expresamente- fodo gasio por
concepto de servicios personales.

Arficulo 3. (LMITE AL GASTO DE FUNCIONAMIENTO). I. Se establece como porcentaje mdximo pora
gasto de funcionamiento, el 25%, que, para fines de cdlculo, se aplica sobre el tolal de ingrescs
de.las siguientes fuentes: Recursos de la Coparticipacion Tributaria, Ingresos Municlpales Proplos v
Recursos de la Cuenta Especial Didlogo 2000. Para financiar los gastos de funcionamiento, solo se
pueden utilizar los Ingresos Municipales Propios y los Recursos de la Coparticipacién Tributaria. Il
Los Recursos del Alivio de Deuda (HIPPIC ).y los del Fondo Nacional de Inversidn Productiva y
Social (FPS), se regulan por lo determinado en la Ley N°® 2235, de 31 de julio de 2001, del Didlogo
Naciondl, por lo fanfo, no puede destinarse a gastos de funcionamiento del Goblerno Municipal.
definido en pardgrafo anterior.

Que, el Decreto Supremo N°3246 de las "Normas Bdslcas del Slstema de Programaclén de
Operaciones” en su arflculo 11, paragrafo lll sefala "En las entidades fermitoriales auldénomas, lo
responsabilidad para la formulacién, aprobacién, ejecucion evaluaclén de los Planes Operafivos
Anuales estard determinada por la normativa legal vigente su normativa propia®.
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Que, segun la Resoluciéon Suprema N° 225558 de 01 de diciembre de 2005 "Normas Bdsicas del
Sistema de Presupuesto”, en su orticulo 18, sefala “"Lo formulaclén de los Presupuestos
Institucionales contempla: en sus incisos a) La estimacion del presupuesto de recursos, b) La
definicion de la estructura programdtica, segun los programas y proyectos vinculados con el Plan
General de Desarrollo Econdmico y Soclal,'y ¢) Progromacién del Presupuesto de Gastos”.

Que, segun Resoluclén Suprema N° 225557 Normas Bdsicas del Sistema de Programaclion de \’,_?0//4 .
Operaclones de aplicaclén obligatorio por los Goblernos Munlclpales comprendidos en los i
arficulos 3°y 4° de la Ley 1178. El SPO tlene por objeto la elaboracion del POA en el marco del Plan

Naclonal de Desarrollo de la Republica.

Que, la Resolucién Suprema N° 216768, de las Normas Bdsicas del Sistermna de Inversidon PUblica,
norma los procedimientos de inversion publica municipal en preinversion e inversion.

Que, segun Resolucién Suprema N° 217055 de las Normas Bdsicas clel Sistema de Organizacién
Administrativa, regulan el proceso de esfructuracion organizacional de las entidades publicas,
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Que, la Resolucién Suprema N.° 225558, Normas Bdsicas del Sistema de Presupussto, tiene por
objefo la formulacion, aprobacién, ejecuciéon, seguimiento .y evaluacién, de los presupuestos
pUblicos, segun los programas y proyectos definidos en el marco del Plan General de Desarrollo
Economico y Social de la Republica.

Habiéndose puesto en consideracion del Control Social el Programa Operativo Anual POA de la
GESTION 2026 del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, el mismo que emitid su
pronunciamiento de acuerdo con lo establecido en el art. 39 de |a Ley 482 y todas aquellas normas
conexas, complementarias y aplicables al mencionado proyecto de ley.

POR TANTO:

El Organo Legislativo del Gobiemo Autdénomo Municipal de Cobija, en uso de las facultades que
le confiere la Constitucién Politica del Estado, la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, Ley de
Ordenamiento Juridico y Administrativo y demds disposiciones legales conexas.

DECRETA:

LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 40/2025
“APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO PLURIANUAL Y EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA”

ARTICULO 1.- El objeto de la presente Ley Autonémica Municipal es APROBAR el "PLAN OPERATIVO
ANUAL, PRESUPUESTO PLURIANUAL Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION 2026 DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA", que asciende al monto de Bs. 144.936.552,00.-
(CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINFENTOS CINCUENTA
Y DOS 00/100 BOLIVIANOS), de acuerdo con la distribucién de los recursos del siguiente cuadro y
los cuatro (4) Anexos adjuntos:
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PROGRAMA 2026

CODIGO DENOMINACION PROG.

0 FUNCIONAMIENTO ORGANO EJECUTIVO : 13.830.614,00

] FUNCIONAMIENTO ORGANO DELIBERATIVO 2.734.405,00
PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION

100 REREPEELERT 427.900,00

110 SANEAMIENTO BASICO 386.500,00

130 DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 276.292,00
ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS ’

140 i mpi 4.359.818,00

160 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 5.675.000,00

170 INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL 6.158.448,00

180 GESTION DE CAMINOS VECINALES 649.145,00

190 SERVICIO DE CASTRATO URBANO Y RURAL . 450.000,00

200 GESTION DE SALUD 27.386.482,00

210 GESTION DE EDUCACION 14.558.695,00

220 | DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE o 600.000,00

240 DESARROLLO Y FOMENTO DEL TURISMO 85.000,00

. PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE 20,551 204.00
LA MUJER

260 DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 1.077.415,00

280 DEFENSA DEL CONSUMIDOR ' 156.253,00
SERVICIO DE INHUMACION, EXHUMACION, CREMACION Y

40 TRASLADO DE RESTOS 12555600

310 GESTION DE RIESGOS : 410.550,00

330 SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA ] 3.531.936,00

340 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 12.335.377.00
FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y

330 PROMOCION DEL EMPLEO I508]e0

360 OTROS PROGRAMAS ESPECIFICOS 3.985.000,00
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - ACTIVOS

970 447,
FINANCIEROS LA

990 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS 24.963.778.00

TOTAL 144.936.552.00

ARTICULO 2.- Se APRUEBA el Presupuesto Insfifucional Plurianual del Goblerno Auténomo Munlclpal
de Coblja, para la Gestion 2026, conforme a lo establecido en la Ley N° 777 del Sistema de
Planificaclén Inlegral de Estado - SPIE.

ARTICULO 3.- Son parte constitutiva e indisoluble de la presente ley. toda la documeniacién

adjunia, Informe CDIM-CDPM N° 030/2025-2026 del 19 de septlembre de 2025, anexo, con
documentacion de respaldo. )
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ARTICULO 4.- El Organo Fecutlva Munlclpal, queda encargado de su fiel y eshricto cumplimlento
de la presente ley Autondmica Municlpal.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- EL Organo Eecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija,
queda encargado de registrar en el sistema oficial de Gestion Fiscal y el Instrumento Informdlico
sobre inversiones (SISIN WEB) v presentar al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas y al Ministerio
de Planificacion de Desarrollo el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional Municipal 2026
y Presupuesio Plurianual gjustado del Gobiemo Auténomo Municipal de Coblja en los plazos
esiablecidos por el Organo Rector.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - El Organo EjeCUTiVO Municipal a través de la Instancia
comrespondiente, queda a cargo de la ejecucidn, seguimiento y Confrol del Presupuesto
Institucional aprobado, en el marco de la normativa vigente. Cudlquier modificacion al
presupuesto, (traspasos, reasignaciones) deberan ser framitada y aprobada de acuerdo con las
Leyes y Reglamentos Aplicables.

DISPOSICION FINAL TERCERA. - A efectos de cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de Ia
ley N© 482 de Gobiernos Auténomos-Municlpales, remltase la presente Ley Municipal al Servicio
Estatal de Autonomias en el plazo establecido.

Es dada en sesion del Concejo Municipal de Cobija, a los diecinueve dias del mes de septiembre
de dos mil veinficinco.

Registrese, comuniquese, publiquese

Dr. Miflo Aurelio Rodriguez Ib&rez

?
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE C-Cpf

stedo Pérez

H. An&dLucia Reis Melena
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICPAL
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ANEXO N° 1

DISTRIBUCION DE RECURSO
GESTION 2026

(En Bolivianos)

B

S

CATEGORIA C Poblaclon: 54386
(A) PRESUPUESTO DE RECURSOS PARCIALES MONMTO
1. Coparticipacion tributaria 45.215.406
2. Recursos IDH 59.247.198
2a. Coparticipacién IDH 59.247.198
2b. Compensacién IDH 0
2c. Nivelacién IDH 0
3. Recursos TGN Bono Mensual para Personas con Discapacidad 89.315
4. Recursos Especificos (Propios) 40.384.633
4a. Recursos Especificos (Resto) 40.365.703
4b. Patentes Forestales 18.930
4c. Regalias Mineras 0
5. Transferencias de Capital 0
6. Saldo de Caja y Bancos (Proyectados) 0
7. Anticlpos Financieros 0
8. Cuentas pot Cobrar 0
TOTAL RECURSOS 144.936.552
(B) RECURSOS PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO MONTO
Determinacién del Limite Mdximo
Recursos de Coparticipacién Tributaria 45.215.406
Recursos Especfficos (menos Patentes Foresfcﬂés) ) 40.365.703
Total 85.581.109
Limite méximo: 25% Recursos de Copart.Trib.y Recursos Especfficos 25% 21.395.277
Recursos para Gastos de Funcionamiento
Recursos de Coparticipacién Tributaria para gastos de funcionamiento 12.285.729
Recursos Especlficos (20-210, 20-230) para gasto de funcionamiento 4.279.290
Regalias Mineras (20-220) para gastos de funcionamiento
Monto asignado (no mayor al Limite Maximo) 19% 16.565.019
TOTAL RECURSOS PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO + DEUDAS DE FUNC 16.565.019
(C) RECURSOS PARA GASTOS DE INVERSION MONTO
Recursos de Coparticipacién Tributaria 32.929.677
Recursos IDH 59.247.198
Coparticipacién IDH 4 59.247.198
Compensacion y/o nivelacién IDH 0
Recursos TGN Bono Mensual para Personas con Discapacidad 89.315
Recursos Especificos (Sin regalias) = 36.105.343
Regclioé Mineras 0
Transierencias de Capital 0
Saldo Caja Bancos para Gastos de Inversién 0
Aniicipos Financieros 0
Cuentas por Cobrar 0
TOTAL RECURSOS PARA INVERSION + DEUDAS DE INVERSION 128.371.533

TOTAL RECUR, P/GTO.CTE., INVERS, Y DEUDA

144.936.552
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ANEXO N° 2 1S 7
ANTE PROYECTO DE PRESUPUESTO GESTION 2026 !\" ﬁ
Determinacién de Recursos Disponibles Lt S
CATRSORIA C 0 P B8 N 72, »
\-.l
RECURSOS
Raaunox de Copartidpasidn Tilutaia 45215 4%
Raaursos IDH P 247 1%
Jotal Reaursas Bspadficos (Progics) NP6V
Racursos Bspadhics LIRSl
Ranalics Mnercs 0
Patentes Rorestdes 18930
Reaursas TGN Bono Mersud jpara Personas oon Disaapod dad & 315
Trasferenaas dz Capita 0
Sado de Caay Banoos (@ 31-12-2024) 0
Sado Copartidpocdn Tibutaia 0
Sodo 104 0
Sado Reaursos Espadfioss 0
Sado Oiras Fuentes 0
Anfidpos Fnandeos 0
Quentas por Colrar 0
TOTAL RECURSOS ADMINISTRADOS POR LA MUNICIPALIDAD 144 936552
GASTOS.
Gasios de Fmdianarriento 16585019
Recursas de Copatidpadén Tibutaia 12285729
Recursas Espedificss (Propics) 4.29.250
Regdiics Mnercs 0
Gaskas Obligabarios RIS
Sevidos de Saud Universa y Gratuitao - 35 (15.5% de Cop Trib) 700838
Reria Dignidad (Ley 3791, 30% Copartidpadén IDH - Transferendia TGN) 172.774\5%
Forobo g Fomenio ala BEducaddn Civico Patridtioa (DS859 0.2% de IDH) 118.495
Seg.ricad Gudadana (Ley N° 264) ' 4147304
Techo Mnimo, una vez 5% GAvs con pablacian mencs S0.000 hab, 4.147.04
Aooyo fundionamiento Lve I%GAVG@pcbboc‘nrrB‘os 15000haa 829.441
Forigedmienio clo FACV 414.70
Seguidad Ciudadam 2903113
Sstema Asodativo Munidpd 0.4% de Copartidpadén Tibutaia (Ley N° 540) 180,882
40 Gz ks Reoursos de Coparlicipadién Tributaria _ 10082 )
Previsiin de Reouryas para Gestion de Besgos (Ley N° d02) 41050
Oelervaxic Oz lo Nifiez y Adoiesoenda (Ley N 548) 1.Q27.415
Girce adlividadss conira la videnda hada la muer 0
formeniod Deporde 0000
Pervonx Addios Vayoes Q000
Partiapacdny Coniral Sodd (4.41, Ley N 341) B
Persorna oon Disoopodidad 150000
Borm Wersud paa pasonas aon Dsoopaddad L&A
Ry TGN &.315
Reousos GAV (copar, Tribut.) ' 1.545.685
Ao y Fronmodon dz la Ulilizaddn Sxtenile 18930
11 /
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Deudas a pagor Inverslones y Préstawios (Capltal & interesss) y ofras
Parlldas No asignablos a Progrom os (Funclonamiento) 99-00-001

Partidas No asignables o Program as (Invenién) 99-00-002

Pariidas No oslgnables a Progrom as (Inversién) 99-00-005 HOSPITAL R GALINDO
FNDR !

BANCO UNION S§.A.

CREDMOS EXTERNOS BID

PROV. PARA GASTOlL DE CAPITAL

Gastos Reourronton

FORTALECIMIENTO EPSA MUNICIPAL

1000 006

FUNCIONAMIENTO DE UNA PLANTA PROC.E INDUS. DE PULPA Y NECTAR DE ASAI,MAJO,COPUAZU,CI
APOYO A 1A ATENCION PRIMARIA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE COBUA

CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO MEDIO AMBIENTAL A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL MUN. COBlIA
ASEOQO URBANO COBUA SEMASUR

FORTALECIMIENTO AL RELLENO SANITARIO s

MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO

FORTALECIMIENTO EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LOS ADOLESCENTES
MANTENIMIENTO DE VIAS, CALLES Y AVENIDAS DE LA CIUDAD DE COBIIA

MANTENIMIENTO VIAL DE CAMINOS EN EL AREA RURAL MUNICIPIO DE COBUA
MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURAS, PLAZAS Y PARQUES

FORTALECIMIENTO .SERVICIO DE SALUD

PROGRAIMA DE DESNUTRICION CERO

APOYO HOSPITALROBERTO GALINDO TERAN CIUDAD DE COBLIA

GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE SALUD COBUA

GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE SALUD PETROLERO

GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE SALUD VILLA BUSCH

GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE SALUD 27 DE MAYO

GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE SALUD SANTA CLARA

GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO DE SALUD MAPAJO

GESTION ADMINISTRATIVA HOSPITAL ROBERTO GALINDO TERAN

MANTENIMIENTO DE CENTROS DE SALUD _MUleZlPIO DE COBUA

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION (PALl)

Programa Salud Sexual y Reproductiva Mun, de Cobija

FORTALECIMIENTO SERVICIOS DE EDUCACION

DESAYUNO ESCOLAR-ALIMENTACION COMPLEMENTARIA ESCO‘LAR

FORTALECIMIENTO INCENTIVO A ESTUDIANTES DE U.E. FISCALES MCP

MANTENIMIENTO U.E. AREA URBANA Y RURAL MUNICIPIO DE COBIIA

APOYO A LA SEGURIDAD CIUDADANA EN UNIDADES EDUCATIVA MUNICIPIO DE COBUA
INTENDENCIA

COBUA - TRADICIONES Y COSTUMBRE AMAZONICAS

PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

ADMINISTRACION SERVICIOS DE CEMENTERIO

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPIO DE COBUA

TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS

CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA Y DESARROLLO INFANTIL

FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FORTALECIMIENTO PLANIFICACION, MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO A LA GESTION MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO A LA GESTION TRIBUTARIA DE INGRESOS MCPALES

FORTALECIMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL

PROGRAMA MUN|CIP AL DE TRANSPARENCIA

{MPLANTACION DE AUDITORIA IDH GESTIONES

CARTA ORGANICA MUNICIPAL DE COBLA

SERVICIO TECNICO AUTOMOTOR MUNICIPIO DE COBLIA

FISCAUZACION SEGUIMIENTO OBRA AGUA POTABLE Y ALCANTARRILADO COMISION CONCEIO
APOYO INFRAESTRUCTURA-OBRAS PUBLICAS MUNICIPIO DE COBIIA

COMISIONES BANCARIAS IDH

APOYOQ LIMPIEZA DE VIAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE COBIJA \

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES CIUDAD DE COBIIA

SEMAFORIZACION DE CALLES Y AVENIDAS

FORTALEGIMIENTO CATRASTO URBANO RURAL COBIJA

TRANSFERENCIA PARA PROY.CONST. SIST. AGUA POTABLE Y MEJ. ALCANTARILLADO SANITARIO COB
REFUGIO TRANSITORIO PARA MENORES DE EDAD VICTIMAS DE VIOLENCIA

PROGRAMA DE INFORMACION Y EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD Y DERECHOS DE LOS ESTUC

1.597.694
5.829.926
420.000
5.560.819
11.082.096
473.244
71.447

386.500
427.900
90.000
60.000
79.681
117.681
4.015.568
344.250
5.675.000
50.000
4,096,832
649,145
179.992
1.612.701
340.000
5.959.594
1.134.860
1.014.255
1.181.291
1.338.527
1.693.927
1.003.934
4.500.000
529.004
50,000
20,000
3.590.000
9.270.000
27.000
1.356.046
82.154
156.253
85.000
72.000
125.293
153.000
61.098
100.000
1.650.000
602,951
2.140.200
1.791.924
5.102.743
153.000
135.000
149.175
294.197
103.275
1.861.624
3.600
1.710.000
2.275.000
20.000
450.000
0
19.584
15.000

25.036.22¢6

70.105.753
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Proyectos de confinvlidad £0.000

CONST. Y EQUIPAMIENTO DE UN CENTAO DE UOFIUZACION DE AJIES EN EL MUNIQPTO DE COBUJA 60 000
IMPLENL INTEGRAL PRODUCCION AVICOLA COMUNIDADES CAMIPESINAS MUNYCIPTO DE COBUA 0
CONST, MURQ PERIMETRAL U.E. MADRE NAZARIA BARRIO SAN CARLO
CONST, MURO PERIMETRAL U.E. MARISCAL SUCRE BARRIO MADRE NAZARIA
CONST. MURO PERIMETRAL CENTRO DE SALUD COBIJA BARRIO PROGRESO
CONST. OFICINAS DIPROVE Y EQUIPAJIENTO COBIIA

Ofarfa Avunicipal 0
Anficipos Anancieros 0
Demonda priorizada en el morco dal PTDI 0
Provisionas Para Gaostos de Capltol 0
0
TOTAL GASTOS 144, 936.552
FLEXIBILIDAD DEL GASTO = Gaostos Inflexibles (Func+ Gastos por Norma Espedifica+ Serv.Deuda)
Gasto Tolal [Sin Olros Recursos)
= 74.770.799
144.936.552
FLEXIBILIDAD DEL GASTO = 51,59%
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ANEXO N°3

FORMULARIO N2 2.1

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

PERIODO: 2026 |

ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COB—ll

IDEVOMNACON

N

=

VENTA DEBIERES Y SERVIOI0S DE LAS ADMINISTRAQONES PUBUCA

680.959,00)

680.959,001

£80.959,00

680.959,00

£80.959,(0)

[VENTA DEBIERIES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBUICA

5.154.000,00

5.154.000,00

5,154000,00)

5.154.000,00

5,154.000,00

[NGRESOS POR VPUESTOS

20.377.362,00

20.377.36,00

0377360,00

20377.362,00

20.377 362,004

TASAS, DEREGHOS Y OTROS INGRESOS

14.153.382,00

14.153.38,00)

14.153.3%,00)

14.153.382,00

14.153.382,00

TASAS, DERECHDS Y OTROS TNGRESOS

18.930,00

13691,00

19.781,00]

19.124,00

060,00

17000

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONACONES CORRIENTES

TRANSFERENOAS CORRIENTES

89.315,00

89.315,

89.315,00

29.315,00

89.315,00

[ TRANSFERENOAS CORRIENTES |

45.215.406,00

44.215.749,00

44.007.571,00]

45.212.99,00

&.725.58,00

[TRANSFERENIAS CORRIENTES

59.247.193,00

54.016.136,00

53.422.2%3,00

52.312.863,00)

50.839.450,00)

RECURSQS PROPIOS DE CAPITAL

DONACIONES DE CAPITAL

TRANSFERENGAS DE CAPITAL

| TRANSFERENTAS DE CAPITAL

4

[TRANSFERENQAS DE CAPITAL

41

[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

L£]

RECUPERACION DE PRESTAMOS DE CORTO PLAZO

4

ESEBIE|IB

33000

[RECUPERACION DE PRESTAMOS DE LARGO PLAZO

DISMINUCIGN Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

DISMINUCIGN Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

0

DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

a1

35000

DISMINUCIGN Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANGIEROS

4

2le e

DISMINUCIGN Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

a

120

36000

OBTENCION DE PRESTAMOS INTERNOS Y DE FONDOS - FIDEICOMS

7}

=)

37000

OBTENCION DE PRESTAMOS DELEXTERIOR

38000

EVISION DE TITULOS DE DEUDA

39000

INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL
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FORNULUUO R™ 2.2

ANEXO N°4

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE GASTOS

PERIODD: 2026

ENTIDAD: GOBIERNO AUTONONO NUNIQPAL DE COBUA
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