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“Por el que se aprueba el Reglamento De la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del
GAMC”

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su Art. 8 paréagrafo I, refiere que

el Estado se sqstenta en los Valores de unidad, igualdad, inclusién, Libertad, Solidaridad, Respeto,

gomplementanedad, Armonia, transparencia, equilibrio, responsabilidad, justicia, social para vivir
ien.

Ql‘.le,.e! Articulo’ZfaZ de la Constitucién Politica del Estado establece que el Estado se rige por los
principios dt_e lggltlmidad. legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, en el Articulo 235, numeral 4 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que son
obligaciones de las servidoras y los servidores publicos "Rendir cuentas sobre las responsabilidades
econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion publica".

Que, Articulo 242, en los numerales 1, 3 y 4 de la Constitucion Politica del Estado, senalan que la
participacion y control social implican: "1. Participar en la formulacion de las politicas de Estado. 3.
Desarrollar el control social en todos los niveles del gobiermno y las entidades territoriales auténomas,
autarquicas, descentralizadas y desconcentradas. 4. ‘Generar un manejo transparente de la
informacién y del uso de los recursos en todos los espacios de la gestidn publica. La informacién
solicitada por el control social no podra denegarse, y seré entregada de manera completa, veraz,
adecuada y oportuna.

Que, en el Articulo 108, numeral 8 de la Constitucion Politica del Estado establece que: “son deberes
de las bolivianas y los bolivianos, denunciar actos de corrupcion.

Que, la Ley 341 de Participacion y Control Social de 5 de febrero de 2013, en el Articulo 33 numeral

5, con referencia a las obligaciones del Estado con relacion a la Participacion y Control Social,
establece realizar periédicamente procesos de rendicion publica de cuentas econémicas politicas,
técnicas, administrativas y evaluacion abierta de resultados de gestion en el marco del plan
estratégico institucional y la planificacién operativa anual.

Que, la Ley 947 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de 4 septiembre de
2017, en el Articulo 10, numeral 5 del Paragrafo |, establece que entre sus funciones de las Unidades
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion se encuentra el de Planificar, coordinar, organizar y
apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de rendicién publica de cuentas y velar por la emision
de estados financieros, informes de gestion, memoria anual y otros.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Instructivo N°11/2025, la Alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija,
instruye elaborar y/o Actualizar los reglamentos especificos y otras normas internas del G.AM.C.,
en coordinacién con las Unidades Organizacionales correspondientes, considerando las
recomendaciones. ‘

Que, el Informe GAMC/CSCI/IN N° 01/2024, del Comité de Seguimiento de Control Interno (CSCI)
del G.AM.C. que los reglamentos a la fecha se mantienen desactualizados, y otros que NO han
sido elaborados, recordando que es indispensable que la entidad cuente con los instrumentos
normativos internos, de manera que le permita fortalecer la administraciéon municipal, tal cual lo
prevé la Ley 1178 de Administracion y Control Gubermnamentgl, per lo que recomiendan, instruir a la
Unidad de Desarrollo Organizacional, via Direccién de Planificacién Estratégica, que de forma
inmediata se proceda a ELABORAR Y/O ACTUALIZAR los Reglamentos Especificos del GAMC, de
acuerdo a las Normas Bésicas y demas normas vigentes, debiendo cumplirse con todos los
procedimientos hasta la socializacién respectiva. También se elabore una NORMA ESPECIFICA
referida a los siguientes aspectos: 1. La informacion plblica y sobre comunicacién institucional. 2.
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Rendicion de cuentas a la sociedad, referente al cumplimiento de objetivos institucionales y
ejecucion presupuestaria

Que, la Direccién de Desarrollo Organizacional en fecha 14 de Julio del afio en curso, eleva Informe
Técnico CITE: UDO/N®12/2025, conforme al andlisis técnico y la ausencia de las normativas es
perjudicial para la gestion publica, concluye que la inclusion de la norma es un paso para garantizar
la transparencia y la rendicién de cuentas, solicita informe legal que permita la aprobacién de dicha
disposicién

Que, el Informe Legal N°266/2025, de fecha 30 de julio de 2025, emitido por la Asesora Legal de la
Direccion Juridica, refiere que en razon al Informe Técnico esta Direccion no tiene observaciones
del contenido del texto toda vez que el proyecto expresa en su parte conclusiva y de
recomendaciones que el Proyecto de Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra |a
Corrupcidon del G AM.C, se encuentra enmarcado dentro de los procedimientos, mecanismos,
lineamientos respectos a normas de lucha contra la corrupcién, por lo cual la Maxima Autoridad
ejecutiva de acuerdo a su facultad reglamentaria, debe aprobar mediante Decreto Municipal dicho
Reglamento conjuntamente con los Secretarios Municipales.

Que, la Alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, en su condicién de Maxima
Autoridad Ejecutiva, en reunion de gabinete y en uso de sus especificas atribuciones y competencias
conferidas por la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 482 y demas
normativa legal conexa. :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién, constituidos en sus nueve (9) capitulos, Ochenta y Un (81) articulos y una (1)
disposicién transitoria, conforme documento adjunto y que forma parte indivisible del presente
Decreto Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. - Queda encargado de la fiel aplicacién y cumplimiento de la presente
disposicion la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera, Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano y Productivo, Secretaria Municipal de Planificacion Urbana y Obras Publicas y las y los
Servidores Publicos del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, asimismo la Direccion de
Comunicacion de Gobierno Auténomo Municipal de Cobija

Es dado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, a los 30 dias del mes
de julic del afio dos mil veinticinco )
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CORRUPCION

[/
CAPITULO | {
DISPOSICIONES GENERALES l‘

Cvg*
NGRS
. . . &g . ‘wv‘d
El presente Reglamento, tiene por objeto normar la organizacion y determinar las
funciones de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija, estableciendo principios, mecanismos, lineamientos y

procedimientos bajo los cuales desarrollard sus especificas atribuciones.

ARTICULO 1. (OBJETO)

ARTICULO 2. (PRINCIPIOS)

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién basard sus funciones en los
siguientes principios: . o

a) Efico: Entendido como la norma de conducta, compromiso efectivo y base de los
actos de las servidoras y servidores publicos de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.

b) Independencia: La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion es
independiente en su accionar, dejando de lado toda injerencia jerdrquica en la toma
de sus decisiones y el ejercicio de sus funciones.

c) Legalidad: La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn enmarca su
accionar en la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.

d) Presuncidén de Legitimidad: Las actuaciones de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién, estan sometidas plenamente a la Ley y a la normas que rigen
sus funciones, se presumen legitimas, salvo expresa declaracién judicial en contrario.

e) Presuncién de Inocencia: La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn,
en todas sus actuaciones, presumird la inocencia de las personas sujetas a
investigacién en tanto no se compruebe su culpabilidad.

f) Igualdad: La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn actia sin
distincién de jerarquia o condicion politica, social y/o econdmica, otorgando trato
equitativo a servidoras y servidores publicos en especifico y a la poblacidn en general.

g) Impulso de Oficio: La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion debe
impulsar de oficio todos los casos que sean puestos a su conocimiento, en los que
medie el interés pudblico.

h) Transparencia: La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion debe
ejecutar los actos del servicio publico que ejerce de manera fransparente, ello implica

m
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\“’
que dichos actos tfienen en principio cardcter publico y son accesibles al \\
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico de la Unidad de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion debe de brindar vy facilitar informacién
fidedigna, completa y oportuna.

i) Celeridad: Los actos administrativos de la Unidad de Transparencia y Lucha Conftra la
Corrupcion se desarrollaran con economia, simplicidad y celeridad, evitando la
realizacion de tramites, formalismos o diligencias innecesarias.

j) Ejercicio Adecuado del Cargo: Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones
el servidor publico de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién no
debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccién alguna confra ofros
servidores publicos u ofras personas.

k) Competencia: Las funciones desempenadas por la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion seran las estrictamente senaladas por la Ley y reglamento, no
debe arrogarse competencias que se encuentren establecidas para ofra unidad,

instancia u érgano.

[) Eficiencia: Como Unidad encargada de fransparentar la gestion del Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija, el cumplimiento de los objetivos y de las metas
“trazadas deben darse optimizando los recursos disponibles oportunamente.

m) Eficacia: La Unidad de Transparencia y Lucha Confra la Corrupcion debe alcanzar los
resultados programados y asegurarse que los mismos logren un impacto positivo
dentro de su institucion o entidad y hacia la sociedad.

n) Honestidad: La Unidad de Transparencia velard que el actuar de los servidores
pUblicos y de la misma Unidad sea en el marco de la verdad, fransparencia y justicia.

o) Responsabilidad: La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion debe
hacer un esfuerzo honesto por el cumplimiento de sus deberes y deberan asumir las
consecuencias de los actos y omisiones en el desempefio de sus funciones.

p) Objetividad: La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en el
desempeno de sus funciones tomard en cuenta las circunstancias que sirvan tanto
para probar la participacion de un funcionario en hechos de corrupcion como para
eximirlo de responsabilidad.

q) Coordinacién: Todas y cada una de las unidades, dreas y dependencias sin importar
el nivel jerdrquico, coordinardn con la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidén las labores a realizarse para la implementacién de los cuatro componentes
de acceso a la informacién, ética publica, control social y rendicién piblica de
cuentas, al interior de la Institucion.

r) Complementariedad: Transparentar la gestién publica es tarea de toda la institucion,
por lo que todas y cada una de las unidades, dreas y dependencias sin importar el

e ——————
REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Pagina 2




GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA

f

nivel jerdrquico, deben complementar y dar insumos a la Unidad de Transparencia y&
Lucha Contra la Corrupcién para el logro de sus objetivos, ya que ésta Unidad reflejard ™,

al exterior de la Institucion la labor que se articula en su interior, siendo un nexo entre la
Institucion y la ciudadania.

s) Buena Fe: En relacidon de los particulares con la Administracidn PUblica se presume el
principio de buena fe. La confianza, la cooperacion y la lealtad en la actuacion de los
servidores publicos y de los ciudadanos.

) Imparcialidad: Las autoridades administrativas actuaran en defensa del interés
general, evitando todo género de discriminacion o diferencia entre los administrados.

v) Proporcionalidad: Las autoridades administrativas deberdn asegurar la supremacia del
contenido de las normas relativos a derechos fundamentales frente a la necesaria
regulacién legislativa

ARTICULO 3. (DEFINICIONES)

Para los fines del presente Reglamento se deben tomar en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Transparencia: Practica y manejo visible de los recursos del Estado, por parte de los
servidores publicos y de personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras que
presten servicios o comprometan recursos del Estado, asi como la honestidad e
idoneidad en los actos publicos, y el acceso a toda informacién en forma veraz,
oportuna, comprensible y confiable, salvo la restringida por norma expresa en
casos de seguridad nacién y establecer compromisos orientados al logro del
bienestar comun.

b) Corrupcion: Es el requerimiento o la aceptacion, el ofrecimiento v otorgamiento,
directo o indirecto, de un servidor publico, una persona natural o juridica nacional
o extranjera, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como
dddivas, favores promesas o ventajas para si mismo o para otra persona o entidad,
a cambio de la accién u omisidén de cualquier acto que afecte a los intereses del
Estado.

c) Prevencién: Son las politicas, programas, mecanismos y acciones en general,
tendientes a evitar llegar a la comisién de actos de corrupcién. *

d) Informacién Pdblica: Se considera informacién publica a la contenida en cualquier
medio, documento o formato; que sea generada, este en poder o manejo de
instituciones publicas o privadas que presten servicio publico, cuyo contenido,
generacién u obtencidn, que se encuentre bajo su responsabilidad o que se haya
producido con recursos del Estado, o esté relacionada al servicio publico que
prestan.

M
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e) Acceso a la Informacién: Derecho fundamental de las personas a conocer el
manejo de la cosa publica e instrumento de participacion ciudadana que genera
inclusion social, permite a los ciudadanos conocer el destino y uso de los recursos
publicos.

f) Etica Poblica: Entendida como la promocién de una cultura éfica basada en
principios, valores y conductas que permitan el desarrollo de la gestion publica mds
plena y arménica posible.

g) Rendicion PuUblica de Cuentas: Accidén de toda institucién de poner a
consideracion los resultados obtenidos en la gestién asi como el cumplimiento de
compromisos asumidos con los actores sociales involucrados y sociedad civil en
general.

h) Control Social: Mecanismos o medios de seguimiento y participacion activa de la
sociedad organizada en los procesos acciones y resultados que desarrollan las
instituciones del Estado para el logro de sus objetivos.

ARTICULO 4. (AMBITO DE APLICACION)

El dmbito de aplicacién del presente reglamento, se extiende a todos los servidores y ex
servidores publicos, sean electos, designados, de libre nombramiento, de carrera,
interinos, provisionales y/o a contrato, asi como toda persona que preste servicios a
nombre o en relacion de dependencia con el Gobierno Auténomo Municipal de Cobija,
asi como también el nivel desconcentrados existentes y otras que pudieren crearse bajo
su tuicion o dependencia.

CAPITULO I
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 5. (MARCO LEGAL)

El marco %egal en el que la Unidad de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupciéon desempeia sus funciones son:

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, de Marco de Autonomias y Descentralizacién.

c) Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

d) Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupciédn, Enriquecimiento ilicito e Investigacién
de Fortunas" Marcelo Quiroga santa Cruz".

e) Ley N° 1768 — Cédigo Penal.

f) Ley N° 007 - Modificaciones al Sistema Penal

g) Ley 045 de 8 de octubre de 2010, Ley contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion. 1

h) Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico.

i) Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria a la Ley N° 2027, ;

“‘
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k) Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, del Procedimiento Administrativo.,

) Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica.

m) Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001 modifica el Reglamento de Ia
Responsabilidad por la Funcion Publica aprobado mediante D.S. N° 23318-A.

n) Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

o) Ley N° 341 de 5 de febrero de 2013, de Participacion y Control Social

p) Ley N° 458 de 19 de diciembre de2013, de Proteccion de Denunciantes y Testigos

q) Ley 482 de 9 de enero de 2014, de Gobiernos Auténomos Municipales

r) Ley N° 733, Esta ley modifica la Ley N° 482, 14 de septiembre de 2012,

s) Decreto Supremo N° 181, de 28 de junio de 2009, Normas Bdsicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS).

t) =~ Oftras disposiciones relacionados a la materia

ARTICULO &. (FINALIDADES)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién tiene dos finalidades
concretas: Prevencién, y Lucha Contra la Corrupciéon; ambas destinadas a promover la
Transparencia en la Gestion Publica, formulando politicas al interior del Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija, sustentadas en el acceso a la informacién, la ética
publica, la rendicién publica de cuentas y el control social; ademds de identificar e
investigar posibles hechos y actos de corrupcion y negativas de accesos a la informacion,
seguimiento y monitoreo de las acciones administrativas y judiciales por posibles actos de
corrupcién en el marco de la Ley 974.

ARTICULO 7. (NATURALEZA) o

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidén, es un drgano técnico
operativo del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, con potestad para ejecutar
acciones tendientes a transparentar la gestién en la Institucién, en base a la Politica
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn y la normativa legal especifica
en la materia.

ARTICULO 8. (DEPENDENCIA ORGANICA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién es un érgano, dependiente
orgdnicamente del Alcalde (sa) del Municipio de Cobija; ésta dependencia no implica
limitacién o falta de competencia para transparentar e investigar hechos de corrupcion
denunciados, ya que en el gjercicio de sus funciones esta Unidad actia con absoluta
Independencia y Objetividad.

ARTICULO 9. (FUNCIONES GENERALES)

Las funciones generales de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion son
las siguientes: .
*———————————*———’—“—*
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a implementarse en el Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.

b) Promover la ética de los servidores publicos en el Gobierno Auténomo Municipal
de Cobijay entidades bajo tuicién.

c) Participar junto con la Unidad de Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos en
la capacitacion continua en sus dreas como facilitadores o expositores de temas
que desarrollen la capacitacién administrativa municipal.

d) Desarrollar mecanismos para la implementacion del control social en el Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija.

e) Coordinar con las unidades y/o dreas organizacionales del Gobierno Auténomo
Municipal de Cobija, la difusidon y actualizacién permanente de la pagina Web y
que contenga la informacién minima requerida.

f) Coordinar con las instancias correspondientes para la implementacion del Sistema
de Archivo Institucional.

g) Coordinar con el drea de comunicacién social para la difusion de informacién
para asegurar que la misma sea de conocimiento de la sociedad.

h) Coordinar con la Direccién de Gestién de Recursos Humanos la realizacién de
talleres, seminarios o cursos para informar y capacitar sobre la politica de
transparencia, lucha contra la corrupcién la incorporacién de valores en el
ejercicio ético de funciones de los servidores publicos y demds funcionarios del
Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.

i) Asegurar el acceso a la informacion publica del Gobierno Autdnomo Municipal de
Cobija.

jj Coordinar con la Direccién de gestidn de Recursos Humanos la creacién de
incentivos dentro de la entidad, a fin de promover el cumplimiento y observancia
de las normas de conducta.

k) Coordinar con las unidades y/o organizacionales de la Alcaldia y entidades bajo
tuicion, la generacion de espacios de participacion y control social.

I) Coordinar con las unidades y/o dreas organizacionales del Gobierno Auténomo
Municipal de Cobija y entidades bajo tuicidn las actividades a ser sometidas a
rendicidn de cuentas.

m) Supervisar que las servidoras y servidores publicos del Gobierno Auténomo
Municipal de Cobija cumplan con la obligacidon de rendir cuentas durante y
después de ejercer el cargo.

n) Establecer procedimientos para efectuar el seguimiento a presuntos hechos de
comrupcidon en el Gobierno Auténomo Municipal de Cobija y entidades bajo
tuicion.

o) Redlizar la recepcién de denuncias de presuntos hechos de corrupcion en el
Gobierno Auténomo Municipal de Cobija. _

p) Redlizar andlisis de la admisidn o no de las denuncias a servidoras y servidores
publicos presentadas.

a) Solicitar y recopilar la informacién necesaria para esclarecer las denuncias
presentadas.

r) Realizar seguimiento a las denuncias que lleguen a instancias investigativas y
judiciales.

s) Velar porla aplicacién del Cédigo de Etica Institucionall.

e e e =5 )
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t) Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas legales en la lucha contra la
corrupcion establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las emitidas por el
Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.

u) Formular en forma participativa, el Plan Municipal de Lucha contra la Corrupcién.

v) Coordinar con el Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
Ministerio de Justicia y con las Secretarias, Direcciones, Unidades, la aplicacién y
ejecucion de las politicas de lucha contra la corrupcién en el dmbito municipal.

ARTICULO 10. (INDEPENDENCIA Y COORDINACION)

La Unidad de Transparencia y lucha Contra la Corrupcion, en el cumplimiento de sus
funciones relacionadas a la gestion de denuncias por posibles hechos o actos de
corrupcién y/o negativa injustificada de acceso a la informacion es independiente.

En el cumplimiento de las funciones relacionadas a transparencia y prevencién, deberd
coordinar sus labores con la Mdxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo

Municipal de Cobija y las instancias pertinentes.
ARTICULO 11. (DESIGNACION)

El Jefe o Jefa de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Gobierno
Autébnomo Municipal de Cobija, serd designado (a) por la Mdxima Autoridad Ejecutiva,
mediante memordndum de designacion, conforme a lo establecido en el Ad. 11
pardgrafo IV, de la Ley N° 974, que sefiala "En todas las entidades o empresas no
contempladas en los Pardagrafos |, I y Il del presente Articulo, las o los Jefes o
Responsables de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, serdn
designados por las Maximas Autoridades”

ARTICULO 12. (EXCLUSIVIDAD EN EL‘DESEMPENO DE SUS FUNCIONES)

Las o los servidores publicos o personal de la Unidad de Transparencia y lucha Contra la
Corrupcién, no podrdn ser designados como autoridad sumariante del Gobierno
Autdnomo Municipal de Cobija, ni ser objeto de rotacién o transferencia a otras unidades
de la misma entidad, salvo decisiéon voluntaria de desvinculacién del cargo en la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, conforme a lo establecido en el Art. 11,
pardgrafo VI, de la Ley N° 974 '

ARTICULO 13. (COMUNICACION DE LA DESIGNACION O RETIRO DEL JEFE O JEFA DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)

Conforme a procedimientos, plazos, causales de desvinculacion y formatos establecidos
por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, la Méxima Autoridad Ejecutiva
del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, comunicard la designacion o retiro del Jefe
(a) de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién , en un plazo méximo de
cinco dias (5 dias hdbiles), desde el momento de la designacién o retiro, al Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional, conforme lo establece en el Art. 11, pardgrafo VI, de

la Ley N° 974
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ARTICULO 14. (REQUISITOS PARA LA DESIGNACION) N7
WA - pANDD
El Jefe de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, para ser designado, e
deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. No estar dentro de las incompatibilidades para el ejercicio de la funcién plblica.

2. No contar con pliego de cargo ejecutoriado por deudas al Estado.

3. No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de accién publica.

4. Contar con titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Administraciéon de
Empresas, o carreras afines.

5. Contar con experiencia laboral de cuatro (4) anos en entidades o empresas
publicas.

ARTICULO 15. (FUNCIONES Y ACCIONES GENERALES EN ACCESO A LA INFORMACION)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, impulsard y coordinard con las
Secretarias, Direcciones, Unidades o instancias administrativas de la Gobernacion y ofras
entidades que pudiese tener bagjo su tuicion o dependencia, la implementacién de
mecanismos que permitan al ciudadano el acceso a la informacién y/o documentacion.

Para ello promoverd y coordinard con el érea correspondiente la creacion y correcto
funcionamiento de: ‘

a) Una pdagina web con la informacion de la entidad de acuerdo a los requerimientos
establecidos en el Articulo 22, del presente Reglamento.

b) Un sistema de archivo institucional que permita el acceso a informacion generada
y recibida, de acuerdo a la normativa de archivo en vigencia; ademas de impulsar
un adecuado mecanismo de manejo de informacion en los Archivos de Gestion,
Archivos Central, Archivo Intermedio y Archivo Histérico de cada Institucion.

c) Un sistema informatizado de recepciéon de corespondencia o ventanilla Unica que
permita al ciudadano saber el destino de sus solicitudes o trdmites, y el acceso a
una respuesta formal y pronta, tal como establece el Articulo 24 de la Constitucion
Politica del Estado.

d) Medios de difusién de informacién, tales como boletines, memorias a fin que la
Informacion publica este siempre a disposicion del ciudadano.

ARTICULO 16. (FUNCIONES Y ACCIONES GENERALES EN ETICA PUBLICA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra lg Corrupcion, se encargard de promover la
ética de los servidores publicos al interior del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija y
ofras entidades que pudiere tener bajo su tuicidn o dependencia, para lo cual en
coordinacién con las instancias correspondientes impulsard:

a) La implementacion del Céodigo de Etica de la Alcaldia, basado en los principios y
valores establecidos en la Constitucidn Politica del Estado y los propios del ejercicio
de sus funciones; velando por el estricto cumplimiento del mismo por todos y cada
uno de los servidores pUblicos.

.
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b) La vigencia, respeto y pleno ejercicio de los derechos, garantias y beneficios que‘"-‘;-(
asisten a los servidores publicos.

c) Velar por el cumplimiento de las sanciones establecidas en el cddigo o reglamento
de ética y sanciones de la institucién, en el marco de la objetividad y respeto.

e) La creacion de incentivos dentro la instituciéon a fin de promover el cumplimiento y
observancia de las normas de conducta.

Gy
NS

ARTICULO 17. (FUNCIONES Y ACCIONES GENERALES EN CONTROL SOCIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado y en coordinaciéon con toda la estructura del Gobierno Auténomo
Municipal de Cobija y otras entidades que pudiere tener bajo su tuicion o dependencia,
serd la encargada de propiciar y generar espacios de participacién y

control social, identificando en primera instancia a los actores sociales involucrados de
alguna manera en las actividades de la entidad; lo cual no es limitante para que otros
actores sociales no involucrados participen en el control social. A fin que el control social
se ejerza adecuadamente, promoverdn al interior de la institucion la cultura de trabajar
conjuntamente con los actores sociales de manera comresponsable.

ARTICULO 18. (FUNCIONES Y ACCIONES GENERALES EN RENDICION PUBLICA DE CUENTAS)

a) La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn realizard un andlisis de la
Programaciéon de Operaciones Anual del Gobierno Autdnomo Municipal de Cobija
y ofras entidades que pudiere tener bajo su tuicidn o dependencia, a fin de
priorizar resultados  estratégicos a comprometer con los actores sociales
involucrados, tomando en cuenta el concepto de RESULTADO que senala la
Constitucion Politica del Estado, como el producto obtenido en el desempeno de
las funciones publicas para el cumplimiento de los objetivos planificados y la
satisfacciéon de las necesidades de la poblacidn; ésta identificaciéon de resultados a
comprometer, debe partir del cumplimiento de tres principios elementales:
Transparencia entendida como la inclusidn del Control Social en la gestidon de la
institucién; impacto institucional y beneficio ciudadano.

b) Cocrdinar con cada una de las reparticiones del Gobierno Auténomo Municipal
de Cobija y otras entidades que pudiere tener bajo su tuicidn o dependencia, las
actividades a ser sometidas a rendicidn de cuentas, siempre en el sentido de la
seleccion de resultados de impacto y beneficio social.

c) Coordinar con los actores sociales y Autoridades de la Gobernacion vy las otras
entidades que pudiere tener bajo su tuicion o dependencia, un cronograma para
la rendicién de cuentas de los resultados comprometidos: debiendo por Io menos
rendir cuentas dos veces en cada gestion estableciéndose una rendicién de
cuentas inicial, parcial y una rendicién de cuentas final.

m
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ARTICULO 19. (FUNCIONES Y ACCIONES GENERALES EN LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)

a) En el marco de la Constitucidn Politica del Estado, la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién pondrd en marcha mecanismos que coadyuven dl
esclarecimiento y deteccién de hechos de corrupcion y falta de transparencia, asi
como a la recuperacidn de bienes ilicitamente obtenidos. A tal efecto
recepcionard denuncias sobre posibles hechos de corrupcion o falta de
transparencia, que se susciten al interior del Gobierno Auténomo Municipal de
Cobija o al interior las areas o entidades en las que tenga tuicién o dependencia.

b) La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, solicitard y recopilard
toda la informacién necesaria para esclarecer la denuncia y en su caso para
remitila como prueba a la instancia correspondiente.

c) En coordinacidén con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
efectuara seguimiento de las denuncias que lleguen a instancias investigativas y
judiciales.

d) Efectuard levantamiento de datos y hard seguimiento a todos los casos de
recuperacidn de bienes de ilicitamente obtenidos o bienes que hayan sido
sustraidos de la entidad y en coordinacién con las instancias correspondientes,
podra ejecutar las medidas necesarias para su recuperacion.

e) Presentar denuncias por hechos de corrupcidon y constituirse en parte civil, en
coordinacién con la Direccién Juridica.

f) Coordinar la investigacion, seguimiento y monitoreo de hechos administrativos y
procesos judiciales, realizados por la Direccidn Juridica, ante las instancias
jurisdiccionales.

CAPITULO 1lI

~

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION ¢

ARTICULO 20. (ESTRUCTURA).-
I. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, tendrd la siguiente estructura
bdsica, sin ser limitante para que se amplie su composicién, en funcidon a disponibilidad

presupuestaria y necesidades institucionales:

q)
b) Jefatura de Transparencia.

%
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ORGANIGRAMA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA'YY
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
Asistente/Secretario (a)
| 1
PROFESIONAL PROFESIONAL DE
RESPONSABLE DE ETICA PRE;E:SICC))[\LA&ADE CONTROL SOCIALY
Y LUCHA CONTRA LA INFORMACION _ RENDICION DE CUENTAS
CORRUPCION PUBLICAS

Il. Cuando no se tenga institucionalmente disponible alguno de los componentes de la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, asumird tales funciones, el
personal con el que se cuente en el momento.

ARTICULO 21. (JEFE O JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION) .

Es quien ejerce la direccidn, orientacidn y supervision general de las acciones ejecutadas
por los responsables y servidores publicos de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcidén, su accionar deberd estar enmarcado en la Constitucidn Politica del
Estado, Convencidn Interamericana Contra la Corrupcidn, Ley N° 974, Ley de Unidades.
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, Ley 482, de Gobiernos Auténomos
Municipales, disposiciones legales en vigencia, la Politica Nacional de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion y el presente reglamento.

El Jefe o Jefa de la unidad, coordinard permanentemente con la MAE y el Vice Ministerio
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en la implementacidn de la Politica
Nacional de Transparencia y el Programa de Transparencia en la Gestion Publica
Municipal.

Asimismo el Jefe o Jefa de la Unidad, coordinard permanentemente con todas las
instancias pertinentes en la implementacién de la Politica Nacional de Transparencia y el
Programa de Transparencia en la Gestion PUblica Municipal.

Para optar al cargo de Jefe de Transparencia dependiente del Gobierno Autdnomo
Municipal de Cobija, deberd contar con los siguientes requisitos:
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1. Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Administracion de Empresas, o ﬁtf'og/m FM\Q%
carreras afines. oG TD

2. Experiencia en el ejercicio de la profesién, minima de 4 afios.

3. Experiencia especifica mayor a 4 aios en Gestion PUblica o similar

4. Conocimientos sdlidos de la Ley de Administracién y Control Gubernamentales Ley
No.1178 y sus Reglamentos.

5. Ley No0.004/2010 de lucha contra la Corrupcidon, Enriquecimiento llicito e

Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga santa cruz” y otros afines.

Ley N° 031 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.

7. Demds normativa relacionada al cargo.

o

ARTICULO 22. (RESPONSABLE DE ACCESO A LA INFORMACION)

Tendrd a su cargo el desarrollo y cumplimiento de todas y cada una de las Funciones
Generales del dreqa, coordinando su trabajo con todas las unidades y dependencias de la
institucién a fin de garantizar el acceso a toda la informacién de la entidad, ejercera sus
funciones bajo dependencia del Jefe de Transparencia.

El perfil profesional requerido para el cargo de Acceso a la informacién son los siguientes:

1. Profesional | en Ingenieria Civil, Sistemas Yy/o afines a la carrera, con Titulo en
Provisién Nacional. '

2. Experiencia especifica mayor a 2 anos.

3. Ley No.004/2010 de lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e

Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga santa cruz” y otros afines.

Ley N° 031 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion

Conocimientos sdlidos de la Ley de Administracién y Control Gubernamentales Ley

No.1178 y sus Reglamentos.

6. Conocimiento general en ofimdtica

SRS

ARTICULO 23. (RESPONSABLE DE CONTROL SOCIAL Y RENDICION DE CUENTAS)

Tendrd a su cargo el desarrollo y cumplimiento de todas y cada una de las Funciones y
Acciones Generales del drea, coordinando su frabajo con el Jefe de Transparencia y el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y los actores sociales, velando por la
implementacién de la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn,
haciendo énfasis en los componentes de rendicién de cuentas y control Social, ejercerd
sus funciones bajo dependencia del Jefe de Transparencia.

Para optar al cargo como Responsable del Control Social y Rendicién de Cuentas,
deberd contar con los siguientes requisitos:

1. Profesional en Ciencias Econdmicas o afines, con Titulo en Provision Nacional.

2. Experiencia especifica mayor a 2 afios en Gestién Pdblica o similar

3. Conocimientos sdlidos de la Ley de Administracion y Control Gubernamentales Ley
No.1178 y sus Reglamentos.
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Investigacion de Fortunas "“Marcelo Quiroga santa cruz" y otros afines.
Ley N° 031 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion

ARTICULO 24. (RESPONSABLE DE ETICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)

Tendrd a su cargo el desarrollo y cumplimiento de todas y cada una de las Funciones y
Acciones Generales del drea de Etica al interior del Gobierno Auténomo Municipal de
Cobija y otras entidades que pudiere tener bajo su tuicidn o dependencia, ejercerd sus
funciones bajo dependencia del Jefe de Transparencia, con quien coordinard acciones,
con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y Vice Ministerio de Transparencia
y Lucha contra la Corrupcién, y de ser el caso con los actores sociales, velando por la
implementacion de la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién,
llevara adelante sus funciones, haciendo énfasis en el componente de Etica PUblica.

Sus funciones se complementan con las siguientes tareas:

Tendrd a su cargo la recepcién, evaluacién y procesamiento de las denuncias
de hechos ocurridos dentro la institucidn, que constituyan infraccién al Cédigo
o Reglamento de Etica y de los actos denunciados

como posibles hechos de corrupcion.

En caso de tratarse de infracciones al cédigo o reglamento de ética, se seguird
el fratamiento establecido en el Capitulo V del presente reglamento.

En caso de tratarse de posibles hechos de corrupcion, deberd remitir las
denuncias a conocimiento del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
de acuerdo a lo establecido en el Capitulo V del presente reglamento.

En caso de tratarse de la comision de delitos, deberd remitir a través de la MAE
los antecedentes al Ministerio PUblico y al Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Para optar al cargo Responsable de Etica y Lucha Contra la Corrupcién, deberd contar
con los siguientes requisitos:

1.

2.
3.

Profesional en Ciencias Juridicas o Ciencias Econdmicas Financieras con Titulo en
Provision Nacional

Experiencia especifica mayor a 2 ainos en Gestidn Pdblica o similar

Conocimientos sdlidos de la Ley de Administracién y Control Gubernamentales Ley
No.1178 y sus Reglamentos.

Ley No.004/2010 de lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga santa cruz” y otros afines.

Ley N° 031 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacidn
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ARTICULO 25. (ASISTENTE O SECRETARIA).-
Tendrd a las siguientes atribuciones:

1.- Recepcidn y registro de las denuncias, quejas o sugerencias presentadas a la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

2..- La emision de las solicitudes de informe.

3.- El archivo de resoluciones, solicitudes de informe, comunicaciones internas,
invitaciones, peticiones de informe y demds documentos correspondientes a la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

4.- Elaborar comunicaciones internas a pedido del Jefe o Jefa de la Unidad de
Trasnparencia.

5.-Verificar la elaboracion de los informes trimestrales, semestrales y anuales respecto a los
trabajos ejecutados por los dependientes de la Unidad.

é.- Seguimiento y verificacion a las solicitudes de informacién a la Unidad de
Transparencia, sobre sobre Acceso a la Informacién y Lucha Contra la Corrupcién.

7 .- Remitir a quien corresponda, informe actualizado con relaciodn a los bienes muebles
activados a favor de la Unidad de Trasnparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

8.- Apoyar en el trabajo diario a los servidores publicos de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcidn, en lo concerniente a actividades de cardcter
organizacional y administrativo.

9.- Ordenar y resguardar toda la documentacién correspondiente a la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

CAPITULO IV .
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

ARTICULO 26. (REMISION DE INFORMACION)

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos por el Ministerio de Justicia y
Transferencia Institucional, el Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, reportard a través
del Sistema de Informacién de Transparencia, Prevencién y Lucha contra la Corrupcion -
SITPRECO o requerimiento escrito.

ARTICULO 27. (COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION).-

I. La coordinacién respecto a la implementacion de los componentes de prevencién,
gestibn de denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacién pulblica y
posibles hechos o actos de corrupcién, estard sujeta a los instrumentos emitidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

IIl. La supervision y evaluacion respecto a los componentes de prevencién, gestion de
denuncias por negativas injustificada de acceso a la informaciéon publica y posibles
hechos o actos de corrupcion serd ejercida por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, debiendo remitirse la informacién que sea requerida.
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ACCESO A INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 28. (ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA)

La Unidad de Transparencia y Luchas Contra la Corrupcidn, promoverd en el Gobierno
Autdénomo Municipal de Cobija, la adopcién de mecanismos, instrumentos y medidas
destinadas al cumplimiento y ejecucién de la normativa sobre acceso a la informacion. A
este efecto, implementard acciones para la capacitacion y actudlizacién de sus
servidores publicos en acceso a la informacién, promoverd la adopcién de
procedimientos dagiles de atencidn de solicitudes de acceso a la informacion vy
desarrollard sistemas de evaluacion y monitoreo del cumplimiento de la normativa sobre
acceso a la informacidn.

Asimismo, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion impulsard la
sistematizacion y publicaciéon de la informacién publica y otros instrumentos similares, que
facilitardn el acceso y comprension de la documentacién e informacion publica del
Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.

ARTICULO 29. (OBLIGACION DE INFORMAR)

Toda informacién generada o conservada en la Alcaldia o servicios desconcentrados
bajo su dependencia, adquiere la calidad de informacién pUblica, consecuentemente,
las unidades o dreas responsables o tenedoras de la informacion tienen la obligacién de
informar a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién para que esta a su
vez informe a quien la solicite.

El Jefe de Transparencia, a través del Responsable de Acceso a la Informacidn, tendr&
bajo su responsabilidad el proceso administrativo que demande la recepcidon de
solicitudes, gestion y entrega de la informacioén solicitada.

ARTICULO 30. (TRANSPARENCIA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, promoverd y coordinard con
las dreas o unidades correspondientes del Gobierno Autdnomo Municipal de Cobija la
implementacién y funcionamiento de los siguientes instrumentos de gestion:

a) Pagina web institucional de informacion pUblica
b) Sistema de gestion de documentacion, archivo central, archivo intermedio y
archivo histérico, de acuerdo a normativa vigente.
c) Sistema de recepcién de comespondencia o de ventanilla Unica, que facilite
conocer el estado de solicitudes o tramites en general.
d) Politicas de difusiéon de informacion. :
e e e e e e ot
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e) Otros mecanismos de acceso a la informacién que permitan transparentar Io"
gestion y las actividades del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.

El Responsable de Acceso a la informacién de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupciéon deberd coordinar con la Unidad de Sistemas y la Direccién de
Comunicacion para que mediante la Pdagina web Institucional se difunda
permanentemente informacion proporcionada por las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Cobija. La informacién difundida deberd estar
respaldada con documentacion fisica y con el visto bueno del jefe de drea.

ARTICULO 31. (PAGINA WEB INSTITUCIONAL)

La informacidn institucional en la pdagina web deberd estar actualizada, y contener datos
confiables, completos, oportunos y veraces, conforme a instrumentos emitidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. Esta pdgina web deberd contener
como minimo, la siguiente informacion:

a) Datos generales de la entidad: misidn, visidn, principios, objetivos institucionales,
domicilio, numeros de teléfono, fax y correo electrénico institucional.

b) Recursos Humanos: ndmina de autoridades y del personal dependiente, en todos
sus niveles y jerarquias; asi como la modalidad de seleccién y contratacién.

c) Planificacién: Plan Estratégico Institucional, Programacién Operativa Anual (POA),
programado, ejecutado y resultados de gestion. '

d) Informacién financiera y no - financiera: presupuesto institucional, fuente de
financiamiento, escala salarial y balance de gestidn, adquisicion de bienes y/o
servicios, programados y ejecutados, y ndmina de proveedores.

f) Informacion de contabilidad y auditoria interna y externa.

e) Informacién sobre contrataciones, tanto de bienes como de servicios.

g) Viajes oficiales: informacién de los resultados de los vigjes oficiales de las
autoridades ejecutivas y administrativas.

f) Marco legal: normas aplicables generales, especiales, conexas, complementarias
en sus diferentes categorias. '

h) Informacién estadistica: relativa a la atencidn de las solicitudes de informacién en
la gestion.

i) Formularios de solicitud de informacion.

j) Formulario de denuncia.

k) Formulario de quejas

I) Comentarios y sugerencias..

m) Oftras requeridas por Ley

El Responsable de Acceso a la Informacién, velard por que la pdgina web institucional
contenga la informacién descrita precedentemente y la misma esté permanentemente
actualizada. Asi también estas actividades estard supervisada por el Jefe de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

ARTICULO 32. (CONSERVACION DE LA INFORMACION)

T o e S e =]
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Para el pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, todo servidoP e e
publico y las personas comprendidas en el dmbito de aplicacion, quedan obligadas a la
conservacion de la informacién generada o recibida. Los servidores publicos que
incumplan  las  disposiciones del presente reglamento, serdn pasibles a las
responsabilidades que correspondan.

ARTICULO 33. (ARCHIVO INSTITUCIONAL)

El Archivo Institucional del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, quedard bajo las
funciones del Jefe de Transparencia, serd implantado y manejado bajo los siguientes
criterios bdsicos:

L El responsable de Acceso a la Informacién gestionard y coordinard con la
instancia que corresponda la implementacion de un sistema de archivo
institucional que permita el acceso a informacion generada y recibida; ademds
de impulsar un adecuado mecanismo de manejo de informacion en los
Archivos de Gestidn, Archivos Central, Archivo Intermedio y Archivo Histérico. A
tal efecto sugerird lineamientos de guarda, custodia, conservacién y baja de
los bienes documentales, que permitan mejorar el acceso a la informacion.

Il El Archivo Institucional no estd cargo del Jefe de Transparencia, pero ésta
velard por su funcionamiento adecuado y el cumplimiento de las normas
generales de archivo.

En el marco de estos criterios, el Gobierno Auténomo Municipal’ de Cobija, deberd
elaborar su reglamento interno de Administracion de Archivo y manejo de
documentacion.

ARTICULO 34, (SOLICITUDES DE INFORMACION)

Las solicitudes de informacion podrdn ser verbales o escritas, éstas se presentardn ante la
instancia encargada de recepcién y procesamiento de corespondencia; la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion velard porque la atencidon sea cordial y
oportuna, ademds de que la solicitud obtenga una respuesta formal y pronta.

Ante la negativa, retardacién, mala atencién o falta de respuesta a las solicitudes de
informacion, la solicitud de informacién podrd hacérsela a través de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, ésta a través de su Responsable de Acceso
a la Informacidn, haré las gestiones que sean necesarias para que el derecho de acceso
a la informacién se cumpla, salvo que la informacién solicitada no se encuentre
clasificada como secreta, confidencial o reservada por los medios legales que
comresponden.

ARTICULO 35. (SOLICITUDES VERBALES)

Las solicitudes verbales de informacién, serdn recogidas en un formulario especial .
elaborado para el efecto, el cual estard a disposicién de la ciudadania; en caso de ser

e
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necesario cualquier servidor publico brindard la ayuda necesaria al solicitante en ;f
llenado del mismo.

Dicho formulario contendrd los requisitos establecidos en el articulo siguiente.
ARTICULO 34. (SOLICITUDES ESCRITAS)

Las solicitudes escritas contendrdn la descripcidn clara y precisa de la informaciéon que se
solicita y bdasicamente debe contener:

a) Generales de ley del solicitante.
b) Datos que faciliten la busqueda y ubicacién de la informacién solicitada (asunto,
fecha de emision, numero de registro, reparticion ministerial en la que se encuentra u
otros que sirvan para identificarla).

ARTICULO 37. (REQUERIMIENTO DE INFORMACION POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion esta facultada para solicitar a
toda instancia o personal bajo dependencia del Gobierno Autdénomo Municipal de
Cobija, la remision de informacién en el marco de sus atribuciones y en cumplimiento de
sus especificas funciones.

La informacién solicitada por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
debe ser entregada por el funcionario o dependencia a la cual se la solicité en el plazo
de 5 dias hdbiles, caso contrario deberd fundamentarse la negativa de entrega de la
misma, la cual solo podrd ampararse en prevision legal expresa o inexistencia de la
misma.

ARTICULO 38. (ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION)
La atencién de solicitudes de informacién deberd observar los siguientes criterios bésicos:

I. Si la informacién solicitada estd en poder o conocimiento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Conftra la Corrupcidn, esta serd brindada al solicitante de
manera inmediata y sin mayor rdmite, en caso de que el requerimiento sea de
informacién documental, éste se qjustard a lo dispuesto por el Articulo 31 del
presente reglamento.

Il. Si la informacién solicitada es inexistente, la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion orientard a los solicitantes sobre las dependencias, entidades
u ofro érgano que pudiera tener la informacion que solicitan y a requerimiento se
informard por escrito.

ARTICULO 39. (RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION)

Las respuestas de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion a las
solicitudes de informacidn, deberdn observar los siguientes criterios bdsicos:
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Corrupcion serd escrita y fundamentada. g 2

1. Las respuestas se daran en el plazo maximo de 10 dias hdbiles, plazo que podra
prorrogarse por cinco dias habiles adicionales, por razones fundamentadas.

ARTICULO 40. (GRATUIDAD DE LA INFORMACION)

Siendo el acceso a la Informacion un derecho fundamental, el conocimiento u obtencién
de la informacion no tiene ningun costo; sin embargo, si la solicitud demanda la
erogacion de dinero, tales como la reproduccién en cualquier medio o la extension
fotocopias simples o legalizadas del documento, el costo serd cubierto por el solicitante.

ARTICULO 41. (SOLICITUD DE INFORMACION EN FORMATO ESPECIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion tiene la obligacion de entregar
la informacion en el estado y forma en que se encuentre.

La solicitud de informacion, en ningn caso supone la obligacién de crear informacion
adicional gue no cuente o que la Institucidn no tenga obligacién de poseer.

Si el solicitante requiere la informacién en formato digital u otro formato, éste correrd con
el gasto emergente.

ARTICULO 42. (EXCEPCIONES AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION)

La informacion que con anterioridad a la peticidn y de conformidad a leyes vigentes se
encuentre clasificada, serd restringida de manera excepcional. La clasificacion de
informacién, no serd en ningUn caso, discrecional de la autoridad pdblica, se regird bajo
las previsiones legales establecidas en el ordenamiento legal vigente.

ARTICULO 43. (OTRAS FORMAS DE DIFUNDIR LA INFORMACION)

El Responsable de Acceso a la Informacién recomendard la creacidén o implementacion
de medios alternativos de acceso a la informacion (banners informativos, boletines,
afiches cunas radiales y/o televisivas, etc.), a fravés de los cuales el Gobierno Auténomo
Municipal de Cobija, pueda difundir y dar a conocer informacién generada, los cuales
serén implementadas de acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 44. (OBLIGATORIEDAD Y COORDINACION)

l.  La o el servidor publico del G.A.M.C., Entidades desconcentradas y ofras que
rehUsen, omitan cooperar, o se negaren a facilitar documentacion y/o acceso a
informacién, de forma inmediata y a simple requerimiento de una solicitud,
instructivo, circular y otros, incurrirdn en responsabilidad administrativa y/o penal,
mismos que serd iniciado de oficio.
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en el marco de sus funciones y atribuciones coordinardn con las unidades =
organizacionales del G.A.M.C., asi como con organismos puUblicos encargados de

combatir la corrupcién, tareas y/o trabajos desarrollados en el marco de sus
competencias.

SECCION I
NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION

ART[CUI.Q 45. (DENUNCIAS DE NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, a denuncia o de oficio
gestionardn ‘las denuncias de negativa injustificada de acceso a la informacion,
cumpliendo los requisitos establecidos en la Seccion | CAPITULO V del presente
reglamento. :

ARTICULO 46. (ACCIONES A REALIZAR)

El Jefe de la Unidad de Transparencia o el asignado al caso de forma inmediata deberd
realizar las siguientes acciones:

a) Mediante nota interna solicitard un informe a la unidad organizacional
correspondiente otorgdndole un plazo de diez (10) dias hdbiles y velard por el
cumplimiento del mismo.

b) Ademds podrd realizar llamadas, correos electronicos y otros que considere
pertinentes.

c) Podrd realizar una verificacion (in situ) oportuna de la denuncia.

ARTICULO 47. (ELABORACION DE INFORME)

Recepcionada la informacién solicitada, el responsable de la Unidad de Transparencia o
el abogado procesador deberd realizar un informe técnico legal estableciendo lo
siguiente:

a) De ciere de caso, cuando la unidad organizacional proceda a entregar la
informacién por el solicitante;

b) Confirma que la informacidn es de cardcter secreto, reservado o confidencial;

c) Determine la existencia de una negativa injustificada e instruya la entrega de la
informacién requerida por el denunciante en el plazo de 5 dias;

d) En casos de existir faltas o contravencion por parte de un servidor publico que
pueda generar responsabilidad administrativa o penal, es motivo para presentar
una denuncia ante la autoridad sumariante a efectos de determinar
responsabilidad por la funcidn publica.

e e e e e syt me e e e
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ARTICULO 48. (CIERRE DE CASO)
Procederd el cierre de caso cuando:

a) Cuando se haya logrado la entrega de Ja informacién requerida por el

denunciante.
b) Cuando la Informacion sea secretaq, reservada o confidencial.

En ambos casos comunicard al denunciante el cierre de caso.

ARTICULO 49. (PLAZO)

El procesamiento de los casos por Negacién a la Informacion debe resolverse dentro de
los 20 dias hdbiles siguientes de presentada la denuncia; solo en forma excepcional, por
una sola vez el plazo podrd ampliarse hasta 10 dias.

] CAPITULO VL.
ETICA PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SECCION I
COMPONENTE DE ETICA PUBLICA EN LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 50. (ETICA PUBLICA)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, es responsable de impulsar:

a) Laimplementacion de la “Politica Nacional de Descolonizacion de la Etica PUblica y
la Revolucion del Comportamiento de las Servidoras y los Servidores PUblicos”,
velando por su cumplimiento, en todos los niveles jerdrquicos.

b) Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los
derechos y garantias de las y los servidores pdblicos en el ejercicio de sus funciones.

c) Mecanismos € instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los
derechos y garantias de las personas en su relacionamiento con el Estado.

d) Laimplementacion de reconocimientos institucionales, (memordndums de fehcnoaon
y otros por parte de la M.A.E), para promover el cumplimiento y observancia de las
normas de conducta que debe cumplir todo servidor puUblico.

ARTICULO 51. (PROMOCION DE LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion a través del respectivo
Responsable, deberd promover la ética de los servidores puUblicos del Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija y otras entidades que pudiere tener bajo su tuicién o
dependencia, impulsar un clima y cultura organizacional basado en el-cumplimiento del
———-——
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\\(’
Cédigo de Etica, el cual estard basado en los principios y valores establecidos en Iab"b./Ji_p%
Constitucion Politica del Estado y los propios del ejercicio del servicio publico.

SECCION II.
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 52. (LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)

El Responsable de Etica y Lucha Contra la Corrupcion, formulara al interior de la instituciéon
mecanismos de lucha contra la corrupcién, en todos los niveles, redlizard la acumulacion
de pruebas para la investigacién, seguimiento y monitoreo de los posibles hechos de
corrupcion y falta de transparencia ocurridos al interior de la institucion, que hayan sido
de conccimiento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién por
intfervencion de oficio o por la presentaciéon de quejas o denuncias.

El Responsable de Efica y Lucha Contra la Corrupcién coordinard con la Direccién
Juridica y la Unidad de Auditoria Interna, la actualizacién el estado de los procesos de
recuperacién de bienes o fondos puUblicos apropiados indebidamente por actos de
comupcion.

ARTICULO 53. (INTERVENCION DE OFICIO)

Cualquier miembro de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién que
tenga el conocimiento comprobable y por medio licito de infraccién a normas éticas, la
posible comisidn de hechos de corrupcién o falta de transparencia y/o delitos, iniciard las
acciones correspondientes de oficio.

En caso de posibles hechos de corrupcion la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, elaborard un informe fundamentado y pormenorizado a la MAE, con copia al
Ministerio de Justicia y Trasparencia Institucional para su posterior procesamiento; en caso
que la MAE éste, involucrada, el Jefe de Transparencia estd facultado a remitir
inmediatamente los antecedentes ante el Ministerio de  Justicia y Transparencia
Institucional. \

ARTICULO 54. (QUEJAS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS)

Las infracciones o posibles hechos de corrupcidn, y/o delitos serdn de conocimiento de la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, mediante la presentacion de
quejas, denuncias y sugerencias, que sean redlizadas por los servidores publicos y
personas naturales o juridicas.

ARTICULO 55. (QUEJAS)

Se considera queja, al reclamo o representacion que efectia cualquier persona natural o
juridica, pUblica o privada, con relacion a los siguientes aspectos:

e —
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dependencias, unidades, dependientes y desconcentradas.
b) La inobservancia o violacién de los derechos y garantiaos que asisten a los
servidores publicos, por parte del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija u otros
servidores publicos.
c) El ambiente de trabadijo, el clima y cultura organizacional que sean adversos para el
cumplimiento de funciones y el logro de una gestidon fransparente y eficiente.

ARTICULO 56. (SUGERENCIAS)

Se considera sugerencia a aguella recomendacién o emision de opinidén sobre aspectos
técnicos, administrativos u operativos, que a criterio de quien las emita pueden mejorar la
calidad de atencidn o servicios que presta el Gobierno Auténomo Municipal de Cobija y
todas las entidades que pudiera tener bajo su tuicidén o dependencia.

ARTICULO 57. (DENUNCIAS)

Es aquella accion formal que denota la comunicacion o puesta en conocimiento sobre la
violocién o contfravencidon a una disposicion juridica, o norma interna.

En el presente reglamento se establecen tres tipos de denuncia que pueden ser recubldos
por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién:

a) Denuncias verbales
b) Denuncias escritas
c) Denuncias anénimas

En el caso de los incisos a) y b) el denunciante podrd guardar la reserva de identidad si
asi lo desea, derecho que serd observado en todo momento por la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn.

ARTICULO 58. (DENUNCIAS VERBALES)

Las denuncias verbales serdn recibidas por el Responsable de Etica y Lucha contra la
Corrupcion y serdn plasmadas en un formulario de denuncia, en el que se indicard con
precision el hecho que se denuncia, el nombre del infractor y el detalle circunstanciado
sobre la comision del hecho; en caso de ser una denuncia sobre la comision de un posible
hecho de corrupcién, falta de transparencia o comision de un delito, se solicitard al
denunciante, que de ser posible entregue las pruebas pertinentes que susten’ren la
denuncia y/o en su caso mencione el lugar donde pueden ser halladas.

ARTICULO 59. (DENUNCIAS ESCRITAS)

Las denuncias escritas serdn dirigidas por el denunciante ‘o remitidas por los servidores
publicos del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, al Jefe de Transparencia, en ella
se indicard con precision el hecho denunciado, el nombre del infractor y el detalle
circunstanciado sobre la comision del hecho; en caso de ser una denuncia sobre la

comisién de un posible hecho de corrupcién y/o delito, se solicitard al denunciante, que
%
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mencione el lugar donde pueden ser halladas.

Si el denunciante asi lo desea podra solicitar la reserva de su identidad, en cuyo caso el
Responsable de Etica y Lucha contra la Corrupciéon, mantendrd en reserva todos los datos
del denunciante.

ARTICULO 40. (DENUNCIAS ANONIMAS)
Las denuncias andnimas seran procesadas observando los siguientes criterios:

l.  La denuncia andnima solo podrd ser presentada por escrito, al igual que los otros
tipos de denuncia, indicard la precision del hecho denunciado, el nombre del
infractor y el detalle circunstanciado en sobre la comision del hecho.

Il.  En caso de ser una denuncia sobre la comisidn de un posible hecho de corrupcion
y/o falta de transparencia o delito, se solicitard al denunciante, que de ser posible
enfregue las pruebas pertinentes que sustenten la denuncia y/o en su caso la
mencioné el lugar donde pueden ser. halladas.

lll.  Esta denuncia deberd ser muy bien fundamentada de otra forma, tomando en
cuenta el principio de inocencia y en respeto a los derechos de los servidores
publicos, las denuncias andénimas que no sean suficientemente fundamentadas y
que a criterio de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion no
sustenten ni siquiera un indicio de veracidad serdn archivadas.

ARTICULO 61. (TRATAMIENTO GENERAL DE LAS QUEJAS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS)

Toda queja, sugerencia o denuncia recibida en la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién, serd registrada y numerada a efectos de control y seguimiento en
las dreas donde corresponda su fratamiento.

El Jefe de Transparencia, andlizard las quejas y denuncias, para la verificacion de su
procedencia o improcedencia, en caso de ser procedentes las remitird al drea
correspondiente para su tratamiento.

De ser improcedentes, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon en el
plazo de cinco (5) dias hdbiles emitird el informe correspondiente debidamente
fundamentado, disponiendo el rechazo de la denuncia, computables a partir de la
asignacién del caso al profesional que corresponda; por las siguientes causales:

a) Falta de competencia, atribuciones o facultades de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion.

b) Cuando la denuncia no cumpla los requisitos previsto en el articulo 22 de la Ley N°
974,

c) Cuando la denuncia esté referida a una disputa entre particulares.

e —
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Las sugerencias serdn remitidas al area a la que vayan dirigidas, siendo el Responsoble de 8. ﬂ@
Etica y Lucha Contra la Cornrupcién, el encargado de su seguimiento. S

ARTICULO 62. (ACEPTACION O RECHAZO)

Una vez analizadas las denuncias, el responsable del componente al que corresponda su
tratamiento, o el personal con el que se cuente en el momento, en un plazo prudencial,
de acuerdo a la gravedad de la denuncia, después de obtenida la informaciéon o
pruebas necesarias, lo analizard y comunicard por escrito al denunciante y al Jefe de
Transparencia sobre la procedencia o rechazo de la misma; en caso de decidirse por el
rechazo deberd elaborar un informe fundamentado que ampare tal decisién. La carta de
comunicacion de aceptacién o rechazo de la denuncia, serd publicada en un panel
informativo habilitado al efecto. :

En caso de aceptacién, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion a
través de los Responsables de Area, tendrdn un plazo prudencial, de acuerdo a la
gravedad de la denuncia, para acumular las pruebas documentales y/o testificales que
fueran necesarias para poder sustentar la denuncia, concluido dicho plazo, se

elaborard un informe final en el que se fundamenten las razones por las cuales la
denuncia debe ser sometida a procesamiento, dicho informe serd remitido a la MAE, con
copia al Ministerio de Justicia y Transparencia y Vice Ministerio de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién; en caso de estar la MAE comprometida remitird el informe solo al
Ministerio de Transparencia Institucional

ARTICULO 63. (DEBER DE COLABORACION)

A fin de sustentar la denuncia, en la etapa de acumulacién de pruebas, todas y cada
una de las dependencias y servidores publicos del Gobierno Autbnomo Municipal de
Cobija, deben presfar la debida colaboracién al encargado de acumular las pruebas y
en caso de no hacerlo, se tomard tal actitud como obstruccidon o encubrimiento,
debiendo informase del hecho, de inmediato, al Alcalde (sa) del Municipio de Cobija y
en caso necesario al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

ARTICULO 64. (INFORME FINAL)

Una vez concluido el plazo para la acumulacion de pruebas, el encargado o el personal
con el que se cuente en el momento, analizard toda la documentacidon y procederd
conforme expresa el articulo 46 del presente Reglamento, disponiendo:

a) Rechazo de la Denuncia por falta de indicios de comupcidn, transparencia o
comisidon de delito.

b) Remisidn de los antecedentes y prueba acumulada a la Direccion Juridica, para su
tratamiento correspondiente, en el marco de la Responsabilidad por el Ejercicio de
la Funcidn Publica y demds normativa vigente.

C) en caso de ser necesario, se remitird una copia del informe y prueba acumulada,
al Ministerio PUblico para los fines que corresponda.

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Pagina 25



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA

d) El caso deberd ser informado y/o reportado en la pagina Web de la Institucion.

CAPITULO VII
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PERSONAL

ARTICULO 65, (OBJETIVO DE LA EVALUACION)

La evaluacién del personal de la Direccidn de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidn tiene como finalidad mejorar el desempefio institucional, optimizar la calidad
del servicio publico y garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas conforme a
los principios de eficiencia, responsabilidad y transparencia.

ARTICULO 66. (PERIODICIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LA EVALUACION)

La evaluacién se realizard trimestral y estard a cargo de la Jefatura de la Direccion,

considerando
Los informes de actividades, cumplimiento de metas y conducta institucional.

ARTICULO 47. (CRITERIOS DE EVALUACIéN).-
Los criterios minimos de evaluacion serdn los siguientes:

Cumplimiento oportuno de requerimientos y tarcas asignadas.
Calidad de los informes elaborados.

Nivel de responsabilidad en la atencién de denuncms y solicitudes.
Compromiso con los principios éticos y de fransparencia.

Puntualidad, asistencia y permanencia.
Trabajo en equipo y coordinacién con otras unidades.
Confidencialidad y manejo adecuado de informacion sensible.

ARTICULO 68. (INSTRUMENTOS DE EVALUACIéN).-
La evaluacién se documentard mediante:

e Fichas de evaluacion individual,
¢ Informes de desempeno,
e Recomendaciones escritas, si comresponde.

En el caso de personol consultor, la evaluacion sera consnderodc para continuidad,
renovacion o rescision de contrato.
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CAPITULO VIII
REGIMEN DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 49. (AMBITO DE APLICACION)

Este régimen se aplica al personal de planta y consultores en linea de la Direccién de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en lo relativo a incumplimiento de funciones,
conflictos internos o conductas inadecuadas, conforme al presente reglamento vy
normativa vigente.

ARTICULO 70. (CLASIFICACION DE FALTAS)
Las faltas se clasifican en:

* Leves: Retrasos justificados, errores sin afectacién grave a la gestion.

« Graves: Incumplimientos reiterados, negligencia funcional, refraso injustificado
enfrega de informes o atencién de denunciacs.

« GCravisimas: Ocultamiento de informacién, incumplimiento deliberado, obstruccién
procesos, fuga de informacion confidencial o desobediencia a la Jefatura.

ARTICULO 71. (MEDIDAS DISCIPLINARIAS)

Las sanciones aplicables seran las siguientes, segin la gravedad:
Llamada de atencidn verbal

Memordndum de observacion.

Informe de evaluacion negativo.
Recomendaciéon de no renovacion o rescision de contrato

ARTICULO 72. (PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO)
Ante una falta, la Jefatura de Transparencia:

I. Emitird una nofificacién escrita al servidor publico con el detalle de la falta
observada.

2. Otorgard un plazo de 48 horas para la presentacion de descargos.

3. Evaluard la gravedad y emitiré el correspondiente memorandum, informe o

4. recomendacion,

En casos gravisimos, podrd sugerir la separacion inmediata del cargo a la instancia
competente. ' °

ARTICULO 73. (RESOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS)

Cualquier conflicto entre personal de la Direccion serd derivado en primera instancia a la
Jefatura para su resolucién. Si el conflicto persiste o involucra a la jefatura misma, se
elevard a la Unidad de Desarrollo Organizacional para mediacion o resolucién definitiva.
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, CAPITULO IX
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 74. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL)

Para el ejercicio efectivo del Control Social y Rendicién PUblica de Cuentas, la Unidad de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, en coocrdinacién con toda las dependencias del Gobierno Auténomo
Municipal de Cobija, serd la encargada de propiciar y generar espacios de participacion
y control social, para lo cual en primera instancia identificard los actores involucrados en
las actividades de la entidad, conjuntamente con los actores sociales realizard un andlisis
de la Programacién de Operaciones Anual de la instituciéon, a fin de priorizar resultados
estratégicos a comprometer con los actores sociales involucrados, elaborando un
cronograma conjunto de trabajo, asi mismo coordinar con cada una de las reparticiones
de la Institucion para la seleccidon de las actividades a ser sometidas a rendicion de
cuentas. )

El Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, deberd rendir cuentas por lo menos dos
veces en cada gestion, estableciéndose una rendicion de cuentas inicial y una rendicidon
de cuentas final.

I.  La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Comrupcidn, es responsable de la
difusidn del informe a ser presentado en la Rendicién PuUblica de Cuentas del
Gobierno Autébnomo Municipal de Cobija, en los plazos y condiciones establecidas
por la normativa vigente.

Il.  La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, coordinaré que todas
las Secretarias y sus unidades dependientes del Gobierno Auténomo Municipal de
Cobija, proporcionen a la Direccién de Planificacion Estratégica, la informacion
de cardacter econdmico-financiero, técnico y administrativo y los resultados de
gestién, necesarios para la elaboracion del informe vy realizacion de la rendicidon
de publica de cuentas.

lll.  La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, coordinard que todas
las Secretarias y sus unidades dependientes del Gobierno Auténomo Municipal de
Cobija, proporcionen a la Direccién de Planificacion Estratégica, la informacion
de cardcter econdmico-financiero, técnico y administrativo y los resultados de
gestion, necesarios para la elaboracion del informe vy realizaciéon de la rendiciéon
de pUblica de cuentas.

V. La Rendiciéon PUblica de Cuentas se realizard sobre la base de un andlisis de la
Programacion Operativa Anual de la entidad y del cumplimiento de los objetivos
propuestos, sobre la base de resultados concretos y su incidencia en la
satisfaccion del interés colectivo.

'w
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V. En el caso de los objetivos no cumplidos, se deberd explicar de forma resumida los
motivos que impidieron dicho cumplimiento. La rendiciéon de cuentas en base a
resultados, deberd sustentarse en principios de gestion e impacto institucional y
beneficio colectivo.

VI. La Rendicidn Publica de Cuentas se readlizard en eventos puUblicos, en ftres

momentos obligatorios:

a) Audiencia Inicial,
b) Audiencia Final de la Rendicidn PUblica de Cuentas, y

c) Audiencia Especifica

Conforme a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

ARTICULO 75. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ESPECIFICAS)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién promoverd las rendiciones de
cuentas especificas del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, conforme a normativa

vigente.

La Rendiciébn PUblica de Cuentas Especificas, se realizard en el lugar de ubicacién del
proyecto o el lugar de Residencia de la Poblacion destinataria del Proyecto, y pudiendo
ser presidida por las Mdximas Autoridades de la Entidad y asistida técnicamente por el o
los responsables de la ejecucidon del proyecto, recayendo la responsabilidad de su
realizaciéon en la Maxima Autoridad Ejecutiva

ARTICULO 76. (MESAS DE DIALOGO Y PROPUESTAS)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, promoverd en el Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija, la realizacion de mesas de didlogo quinquenales para la
participacién y concertacidon de propuestas de desarrollo y de politicas de la entidad,
cuyos resultados serdn sistematizados e .incorporados en los planes institucionales

respectivos.
ARTICULO 77. (CONTROL SOCIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, de forma coordinada con
todas las Secretarias Municipales y/o unidades del Gobierno Auténomo Municipal de-
Cobija, estard encargada de:

a) Propiciar y generar espacios de participacion y control social, sobre la base de una
identificacion precisa de los sectores de la sociedad relacionados de forma directa
o indirecta con las funciones del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija .

b) Promover espacios de participacién y Control Social cuando cualquier sector de la
Sociedad decida involucrarse de forma activa en las labores de Control Social.

c) Generar planes y programas de capacitacidon ciudadana en materia relativas a
participacién ciudadana, transparencia, accesos a la informacién, prevencion,
lucha contra la corrupcion y otras materias relacionadas, destinadas a fortalecer la
participacion ciudadana en la prevencion y lucha contra la corrupcion.

— — e —
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ARTICULO 78. (CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONTROL SOCIAL).

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, garantizard el cumplimiento
de la normativa sobre participacion y control social, velando que el Gobierno Auténomo

Municipal de Cobija, de cumplimiento a sus obligaciones:

Actuar con transparencia.
a) Crear espacios permanentes para la participacién y Control Social en todos los
niveles del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.
b) Planificar y evaluar politicas municipales con participacion de la sociedad civil
organizada.
c) Realizar periddicamente procesos de rendicion publica de cuentas.

ARTICULO 79. (CAPACITACION Y PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, es responsable de promover,
generar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de capacitacion para el
ejercicio de la participacién y control social de manera amplia, activa, plural e
intercultural; y la capacitacion de los actores de la participacion y control social de
manera sistematica y sostenida, en coordinacién con el Vice Ministerio de Transparencia y

Lucha contra la Corrupcion.

ARTICULO 80. (PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y EJECUCION CON CONTROL SOCIAL).

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, promoverd en el Gobiemo
Auténomo Municipal de Cobija, la elaboragcién de politicas, planes, programas,
proyectos y presupuestos con participacion activa de los actores de la participacion y

control social.

A este efecto, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién adoptard las las
acciones necesarias para que el Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, con cardcter
previo a la elaboracion de planes programas, proyectos y presupuestos, se difundan o
pongan en conocimiento de la sociedad, el cronograma de las actividades de
planificacion particitativa, para la toma de decisiones.\

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 81.- (Disposidnes transitorias)

l, El presente Reglamentio podrd ser modificado de manera parcial o total,
conforme a las politicas emitidas por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, cambios en la normativa vigente para su mejor interpretacion y
aplicacién con la finalidad de que los servidores publicos del Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija cumplan sus funciones con eficiencia, eficacia
y legalidad.
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Il. El presente. Reglamento entra en vigencia a partir de su soci'clizocién por la
Unidad de Transparenca y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno Auténomo
Municipal de Cobija.
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