CONCEJDO MUNICIPAL D cCoOoBIJA

LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 34/2025
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA

Arq. Ivannia Villavicencio Terrazas
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE COBIJA

Por tanto, el Concejo Municipal de Cobija ha aprobado la siguiente Ley Municipal.
EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Constitucién del Estado Plurinacional de Bolivia en la organizacién econémica del Estado
sefala que el modelo econémico boliviano es plural y estd orientado a mejorar la calidad de vida
y el vivir bien de todas las bolivianas y los bolivianos.

El desarrollo econdmico local desde la municipalizacién en 1994 atravesé por diferentes momentos
de evolucién,desarrollo en materia de politica-pUblica, que dejaron experiencias y aprendizajes
que pueden y tienen que ser capitalizadas por los gobiernos locales. El desarrollo econémico y la
generacion de ingresos propios constituye en la posibilidad cierta y efectiva del ejercicio pleno de
la autonomia y de avances significativos en el desarrollo social:

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica del Estado en su articulo 306 numeral | "Establece que el modelo
econémico boliviano es plural, a su vez el numeral |l, indica esta constituido por formas de
organizacion econdémica comunitaria, estatal, privada y social cooperativa y el numeral IV. "Las
formas de organizacién econdmica reconocidas en esta Constitucién podran constituir empresas
mixtas".

Que la Autonomia segun la C.P.E en el art. 272 implica la eleccién directa de sus autoridades por
las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos:econdmicos, y el ejercicio de
las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del gobierno
auténomo en el dmbito de su jurisdiccion y competencias y afribuciones” -

Que en lo relativo a la distribucién competencial, el articulo 298 de la CPE numeral . dice: "Son
competencias privativas del nivel central del Estado: 12. Creacién, control y administracién de las
empresas publicas estratégicas del nivel central del Estado". El numeral Il senala. "Son
competencias exclusivas del nivel central del Estado: 28. Empresas publicas del nivel central del
Estado El articulo 300 de la CPE dice en el numeral 1"Son competencias exclusivas de los gobiernos
departamentales autbnomos, en su jurisdiccion: 29. Empresas pUblicas departamentales.

33. Participar en empresas de industrializacion, distribucion y comercializacién de Hidrocarburos en
el teritorio departamental en asociacién con las entidades nacionales del sector”.

La Constitucion Politica del Estado en su Articulo 302 numeral | dice: "Son competencias exclusivas
de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccion: 26. Empresas publicas municipales 43.
Participar en empresas de industrializacién, distribucién y comercializacién de Hidrocarburos en el
territorio municipal en asociacién con las entidades nacionales del sector”.
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Que la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales en su Articulo 16 de atribuciones del Concejo
Municipalindica en el numeral 16 "Autorizar la participacién del Gobierno Auténomo Municipal en
las Empresas Publicas creadas por otros niveles de gobierno, denftro la jurisdiccion municipal”. Y en
el numeral 17. "Autorizar la creacion de Empresas PUblicas Municipales en su jurisdiccion”, En tanto
que el Ejecutivo Municipal en su estructura organizativa contempla a las empresas municipales
(Art. 24) y que el Alcalde designard a las Maxima Autoridades Ejecutivas de las empresas (Art. 26).

Que el Decreto Supremo Nro. 3469 del 24 de enero de 2018 es la reglamentacion a la Ley 466 de
la Empresa PUblica del 26 de diciembre de 2013, y a la Ley 516 de Promocidn de Inversiones del 4
de abril de 2014 abre las puertas a las empresas privadas nacionales y exiranjeras para que
puedan invertir en proyectos publicos, asi como para conformar alianzas conjuntas con entidades

territoriales autbnomas.

De acuerdo al CITE: DDP-EMA/026/2024 del Responsable de la Empresa Municipal de Alimentos
hace referencia, que el Gobiermo Auténomo Municipal de Cobija, mediante convenios
interinstitucionales se ha beneficiado conlos siguientes Proyectos;
1.- Proyecto Financiado por el Fondo de.Desarrollo Indigena.,
v Apoyo Integral a la produccién fcmlhos en comunidades compesmcs del municipio de
Cobija. . >
v Construccién y equipamiento de un centro de liofilizaciéon de ajies en el Municipio de
Cobija
2.- Proyecto Financiado por el Fondo Productivo y Social
v Construccién e implementacion de una planta procesadora e industrializacion de pulpa'y
néctar de Asai, majo copoazu y citricos en el Municipio de Cobija!

3.- Infraestructura Municipal
v Empresa Procesadora de Alimentos

Estos proyectos cuentan-con Infraestructura y equnpamlenfos -que- por las caracteristicas
planteadas en los EDPT, el municipio debe poner en funmonomlento como contra parte municipal,
aspecto que demanda lo siguiente: Estructura Admlnlsfrohva, Estructura Operativa, Costos de
Operacién, Costos de mantenimiento entre ofros, estos antecedentes determinaran que para el
cumplimiento de los objetivos y meta de cada proyecto mencnonodo se requiere crear empresas
municipales que garanticen el funcionamiento y sostenibilidad.

De acuerdo al C-SMDHP-DPP-EMA-032/2024 del Responsable de Empresa de Alimentos con
referencia Informe técnico, en antecedentes sefiala Cobija, la capital del Departamento de
Pando en Bolivia, ha experimentado un crecimiento econémico y demogrdfico en las Gltimas
décadas. Sin embargo, como muchas ciudades en Bolivia, enfrenta desafios en términos de
desarrollo econémico, generacién de empleo y servicios publicos eficiente. En este contexto, la
creacién de empresa municipal surge como una estrategia para fomentar el desarrollo local y
mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Histéricamente las empresas municipales han sido implementadas en diversas ciudades de Bolivia
con el objetivo de administrar y operar servicios esenciales, asi como generar ingresos adicionales
para el municipio. En Cobija, la necesidad de diversificar la econdémica y promover la inversion
local se ha vuelto cada vez mds evidente. La creacion de empresas podiria ofrecer una solucion
para enfrentar problemas de desempleo, la falta de servicios de calidad y la necesidad de una
gestion mds eficiente de los recursos. Por lo que se concluye la creacién de empresas municipales
en Cobija representa una oportunidad significativa para promover el desarrollo econémico y
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social de la ciudad, la Ley municipal eslablece el marco legal operalivo que permitird al municipio
crear y gestionar empresas que oliezcan serviclos esenclales, generando empleo y lomenten la
inversion local,

De acverdo al C-SMDHP-DPP-EMA-033/2024 del Responsable de Empresa de Alimentos con
referencia complementacién al Informe Técnlco que sefiala en sus conclusiones, que la prasento
ley establece fres tipos de empresas publicas municlpal ; 1)Empresas POblicas Municipales con
capital 100% del GAMC, 2) Empresas PUblicas Municipales con capital desde el 70% hasta el 51%
pertenecientes al GAMC y la posiblidad de aportes de caplial privado con una participacion del
30% hasta el 49% como mdaximo posibilitando la caplacldn de recursos y garantizando que el
mayor porcentaje pertenezca al GAMC, 3)El tercer fipo de empresa es las Empresas POblicas
Municipales Intergubernamentales, el cual posibilita crear con ofras ETAS o el nivel central del
Estado estableciendo en la Ley que las acclones del GAMC no puedan ser disminuidas a un
porcentaje inferior al 51%. Por todo lo mencionado se requlere la creaclén de una norma que
establezca los procedimientos y criterios necesarios para la creacién, constitucién, operacion y
regulacién de empresas publicas municipales.

De acuerdo al Informe Legal GAM/DJ N°285/2024 del Asesor Juridico del G.A.M.C. con referencia
Informe Legal sobre Proyecto de Ley Autondmica Municipal de Creacién de Empresas Municipales
sefala que la informe complementacién establece la.necesidad de crear mecanismos a través
de normativas que permitan al municipio de Cobija liderar el desarrollo de las industrias dentro de
sus competencias, por lo que es viable la Ley de Creacion de Empresas Publicas Municipales.

POR TANTO:

El Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, en uso de las facultades que
le confiere la Constitucién Politica del Estado, la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, Ley de
Ordenamiento Juridico y Administrativo y demas disposiciones legales conexas.

DECRETA:

LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 34/2025
“LEY MARCO DE CREACION Y REGIMEN DE EMPRESAS MUNICIPALES DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE COBLJA"

CAPITULO | |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). La presente ley tiene por objeto regular la creacién y funcionamiento de
las empresas municipales del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, que comprende a las
Empresas Publicas Municipales, Empresas Municipales Mixtas, Empresas Municipales Inter
gubernativas.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). I. Las disposiciones establecidas en la presente ley se
aplican alas empresas pUblicas municipales, empresas municipales mixtas y empresas municipales
Inter gubernativas, en el marco de la competencia exclusiva establecida en el paragrafo uno
inciso 26 del articulo 302 la Constitucion Politica del Estado.

II. Para efectos de la presente Ley, el término genérico para las distintas empresas donde participa
el Gobierno Auténomo Municipal de Cobija serd de Empresas Municipales.
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ARTICULO 3. (TIPOLOGIA). Las empresas municipales cualqulera sea su objeto, solo podrdn
constituiise en alguno de los siguientes tipos:

1. Empresa Publica Municipal,
2. Empresa Municipal Mixta,
3, Empresa Municipal Inter gubermativa,

ARTICULO 4.- (CAPITAL SOCIAL). El capltal soclal serd fljado de manera precisa, pero podréd
aumentarse o disminuirse conforme a las cldusulas establecidas en la minuta de constitucion o en
los estatutos, salvo que disposiciones legales establezcan capitales minimos para determinar
actividades comerciales,

ARTICULO 5.- (AUMENTO O DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL). |. El aumento del capital autorizado
de las empresas municipales requerird de la emisién de un Decreto Municipal y la modificacién de
sus estatutos para hacer constar el aumento del capital autorizado.

Il. Cuando el aumento del capital autorizado proviene de los recursos del Gobierno Auténomo
Municipal de Cobija, estos seran autorizados a través de Ley Municipal en el marco de lo
establecido en la presente Ley y normativa legal vigente.

Il. El aumento del capital pagado deberd ser aprobado por el Directorio y por la Junta de
Accionistas, segun corresponda.

IV. El aumento de capital por embargo de activos se sujetard a las disposiciones legales que
regulan la materia.

V. La disminucién del capital suscrito y pagado, en lo relativo a los recursos pUblicos, serG
autorizada mediante Ley Municipal.

ARTICULO &.- (DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES). |. La distribucion de Utilidades sélo puede hacerse
cuando las mismas sean efectivas y liquidas, resultantes de un balance elaborado de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y sus estatutos; debldcmeme oprobodos por los socios. Es
nula cualquier estipulacién en contrario.

Il. No pueden distribuirse utilidades mientras existan pérdidas no cubiertas de ejercicios anteriores.

ARTICULO 7.- (RESERVA LEGAL). I. Las empresas municipales se deben constituir una reserva de 8%
como minimo, de las utilidades efectivas y liquidas obtenidas, hasta alcanzar la mitad del capital
pagado.

II. La reserva deberd constituirse con las utilidades obtenidas antes de su distribucién, cuando por
cualquier motivo hubiera disminuido.

Ill. Las sociedades, cualquiera sea, su tipo, pueden acordar también la formacién de reservas
especiales que sean razonables y respondan a una prudente administracion. Su porcentaije, limite
y destino serdn acordados por los Socios o por las Juntas de Accionistas.
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ARTICULO 8.- (INCUMPLIMIENTO EN LA CONSTITUCION DE RESERVAS). Los directores, Gerentes y
Sindicos son solidariamente responsables por el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior y, en su caso, quedan obligados a entregar a la empresa municipal una cantfidad igual a
lareserva que se dejé de constituir.

ARTICULO 9.- (PUBLICACION DE LA MEMORIA). |. Los Directorios de las Empresas Municipales
deberdn elaborar y publicar anualmente la memoria, previa su consideracién y aprobacién del
maximo érgano de decisién de las mismas.

Il. La memoria contendrd el balance general, estado de resultados del ejercicio y toda otra
informacién adicional por las accionistas.

lIl. La publicacién de la memoria debe realizarse dentro de los seis (6) meses siguientes al cierre de
cada egjercicio.

ARTICULO 10.- -(ALIANZAS). Las Empresas Municipales podrén suscribir contratos para establecer
alianzas estratégicas de inversién conjunta con Empresas PUblicas o Privadas constituidas en el
Departamento y/o Empresas Publicas o-Privadas Exiranjeras y. Organismos Internacionales estando
en el Estado Plurinacional de Bolivia y cumplan con los requisitos de la ley para el ejercicio habitual
de actos de comercio en el pafs, siempre.y cuando el desarrollo empresarial asi lo requiera,
debiendo registrar del acto en el registro de comercio.

CAPITULO Il
UNIDAD DE CONTROL DE EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES

ARTICULO 11.- (UNIDAD DE CONTROL DE EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES). Se crea la Unidad de
Control de Empresas PUblicas Municipales (UCEPUM) como la instancia de definicion de polificas,
estrategias y lineamientos para la gestion empresarial de las empresas donde tenga participacion
el Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.

ARTICULO 12.-(DESIGNACION). |. La UCEPUM contard con un directorio conformado por tres (3)
miembros designados por el Alcalde de las ternas presentadas por cada.una de las Secretarias
Municipales de Administracién Financiera, Obras PUblicas e lnfrces’rrucfura Desorrollo Productivo

y Planificacién. f Y

IL. Es nula cualquier ofra forma de designacion.

ARTICULO 13.- (CAPACIDAD REQUERIDA). Los requisitos para el desempefio de la funcién del
director o directora de la UCEPUM son los siguientes:

a) Tener titulo profesional universitario,

b) Experiencia profesional probada en el dmbito empresarial en cargos jerdrquicos, con una
antigiedad minima de cuatro (4) aios,

c) Contar con estudios de posgrado en el rubro de la empresa o en el dmbito empresarial.

ARTICULO 14. (IMPEDIMENTOS Y PROHIBICIONES PARA SER DIRECTORES). No pueden ser directores
de la UCEPUM los comprendidos en las incompatibilidades de directores de Empresas PUblicas
Municipales establecidos en la presente Ley.
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ARTICULO 15. (ATRIBUCIONES Y DEBERES). La Unidad de Control de Empresas PUblicas Municipales
(UCEPUM,) tiene las siguientes atribuciones:

a) Controlar la funcién de propiedad de las Empresas PUblicas Municipales y de los servicios
de los derechos de propiedad que detente el Gobiermno Auténomo Municipal de Cobija
en las Empresas Mixtas Municipales y Empresas intergubernamentales.

b) Aprobar la participacién del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija en Empresas
Municipales Mixtas e Inter Gubernativas.

c) Aprobarla creacién de Empresas PUblicas Municipales.

d) Aprobar los estudios técnico econémico social y ambiental que justifiquen la inversion a
realizarse en las Empresas PUblicas Municipales y la cuota de participacién en Empresas
Mixtas Municipales Departamentales y Empresas Intergubernamentales.

e) Definirlineamientos generales para la creacién de Empresas Pdblicas Municipales basados
en la Carta Orgdnica y en la Planificacién del Desarrollo Municipal.

f) Poner medidas que mejoren el marco legal y regulatorio de las Empresas Pdblicas
Municipales.

g) Fijar claramente los objetivos empresariales y sociales (en el caso de empresas de servicios
pUblicos) que deben seguir las Empresas PUblicas Municipales.

h) Promover la adopcién de practicas de gobierno corporativo que mejoren el desempeno
y la transparencia de las Empresas Mixtas Municipales mediante directrices.

i) Abordar diagnésticos independientes sobre la situacién de las Empresas Publicas
Municipales

j) Elaborar los informes requeridos por el Honorable Concejo Municipal de Cobija respecto a
la gestién como por las Empresas PUblicas Municipales.

k) Elaborar informes de gestién sobre el estado del conjunto de Empresas Municipales.

) Elegir de una terma propuesta por el Honorable Concejo Municipal de Cobija a los
representantes que participan de las Juntas de Accionistas de las Empresas Mixtas
Municipales y Empresas Intergubemamentales

m) Proponer una terna al alcalde para la designacién de directores de las Empresas Publicas
Municipales.

n) Validar el desempefio de los representantes municipales sefialados en los incisos 1) y m).

o) Establecer pardmetros para definir dietas, escala de vidficos coma entre ofros a los
representantes en los directorios de las Empresas Publicas Municipales.

p) Mantener sistemas de seguimiento e informacién sobre la gestion de las Empresas
Municipales.

q) Definir el uso de los dividendos obtenidos en las Empresas Publicas Municipales.

1) Presentar informes de rentabilidad al Honorable Concejo Municipal de Cobija para
inyecciones de capital a empresas municipales, en coordinacién con la Secretaria

Municipal Administrativa Financiera.

~ capftuLo
CONSTITUCION EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES

ARTICULO 16.- (CREACIéN DE LAS EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES). I. Para la creacion de las
Empresas Publicas Municipales se deberd cumplir con los siguientes requisitos minimos:
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a) Proyecto de la empresa elaborado por la Secretaria proponente que establezca la
naturaleza, carécter y tipologia de la empresa publica, que incluye el estudio de
factibilidad y el proyecto de estatutos.

b) Proyecto de Decreto Municipal que apruebe la creacion de la Empresa PUblica Municipal,
los estatutos, que deberdn adjuntarse como anexo.

Il. Una vez aprobado el Decreto Municipal, se procederd a tramitar ante el Honorable Concejo
Municipal de Cobija el proyecto de Ley que autorice el aporte de capital, esta norma deberd
hacer referencia al capital autcrizado.

IIl. A partir de la promulgacién y publicacién del Decreto Municipal y la Ley antes mencionada, la
empresa adquiere personalidad juridica debiendo registrarse en el Registro de Comercio, para
ejercer actos y operaciones de comercio.

ARTICULO 17.- (ESTATUTOS DE LAS EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES). |. Estatutos de la Empresa
PUblica Municipales deben enmcrccrse en lo establecido en la presente Ley contendrdn
minimamente los aspectos sefialados a con_jmuccuon

a) Razédn social o denominacién y domicilio dé la empresa constituirse;

b) Objeto social, preciso y determinado,

c) Monto del capital social, con indicacién del minimo cuando éste sea variable;

d) El capital autorizado, suscrito y pagado;

e) Plazo de duracién, que debe ser determinado;

f) Forma de organizacién de la administracion, el modo de designar directores, gerentes,
Organos de Fiscalizacién Interna y sus facultades, y fijacion del fiempo de duracion en los
cargos,

g) Previsiones sobre la constitucion de reservas,

h) Clausulas de disolucién de la sociedad y las bases p_'cra practicarlaliquidacién y forma de
designar a los liquidadores,

i) Manejo de los recursos de la empresa mediante cuentas bonccmc:s,

j) Previsiones para la resoluciéon de controversias, :

k) Fianza de directores y del o los responsables del Organo Interno de FISCG|IZOCI6I’\

) Forma de convocar areuniones o constituir las Juntas de Accionistas, las sesiones ordinarias
y extraordinarias del directorio; la manera de deliberar y tomar acuerdos en los asuntos de
su competencia.

II. Los estatutos que regulan aspectos contrarios a los establecido en la Constitucion Politica del
Estado y la presente ley, no surtirdn efectos juridicos, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiesen coresponder, asi como, los estatutos que no hubieran sido protocolizados conforme a
la presente ley.

ARTICULO 18. (CREACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL MIXTA Y EMPRESA MUNICIPAL
INTERGUBERNAMENTAL). |. Para la creacion de la Empresa Municipal Mixta y la Empresa Municipal
Intergubernamental, se deberdn cumplir los siguientes requisitos minimos:
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a) Poyecto de la empresa elaborada por la Secrelarla Munlclpal proponente que establerca
- natualeza como cardeler y lipologla de la empresa, que Incluye el estudio de
factibilicdadd,

) Moyeclo de la minuta de conslitucldn de la empresa suscrla enlre los soclos, que incluya
como anexo el proyecto de eslalulos, pudiendo ser modificados hasta antes de la
aprobacion del Decrelo Municlpal,

Q) Ineleaso de las Fmpresas Munlclpales Inter gubermallvas se deberd adjuntar la disposicidn
narmaliva que aulotlza su parlleipaclén en la empresa,

d) Mroyeclo de Decrelo Munlclpal,

Il Una vez promulgado y publlicado el Decrelo Munlclpal, se procederd o framitar ante el
Honorable Concelo Munlelpal el Proyeclo de Ley que aulorlce 6l aporte de capltal del Goblerno
Auténomoe Munlclpal de Coblla a la Empresa Municlpal Mixta o a la Empresa Municipal
Intergubermnamental, esta norma deberd hacer relerencla al caplial autorlzado,

Il Una ver promulgada y publicada la Ley que aulorlce el aporte y que los aportes de los socios
Intervinlentes hayan slido eleclivamente pagados, se procederd a la protocolizacién de la minuta
de conslitucion y de los eslalylos ante Nolara de Goblerno del Gobiemno Auténomo
Departamental de Pando,

IV, Los aporles de caplial de los soclos de la Empresa Municipal Mixta y la Empresa Municipal
Intfergubemamental se traduciréin en acclones, cuya regulaclon estd establecida en el Cédigo de

Comerclo.

ARTICULO 19. (CONTENIDO DE LA MINUTA DE CONSTITUCION). La minuta de constitucién de la
Empresa Municipal Mixta y la Empresa Municipal Intergubernamental, deberd contener
minimamente:
a) Llugary fecha de la celebracién del acto,
b) Razén social o denominacién y domicilio de la empreso a constituirse:
¢) Naluraleza, carécter y tipologla de la empresa a consﬂlulrse.
d) Nombre y generales de ley de los accionistas, asi mismo se deberd consugncr el nombre y
generales de ley de los representantes legales de las personas jurfdicas Intervinientes,
e) Monto del aporte a efectuarse por cada socio en dinero, bienes, valores o servicios y su
valorizacién,
f) Objeto social de la empresa.
g) Monto del capital autorizado, suscrito y pagado.
h) Directorio provisional a efecto de realizar los frémites de constitucién.

ARTlCuLO 20. (ESTATUTOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL MIXTA Y LA EMPRESA MUNICIPAL
INTERGUBERNAMENTAL). I. Los estatutos de la Empresa Municipal Mixta y la Empresa Municipal
Intergubernamental deben enmarcarse en lo establecido en la presente Ley y contendrén
minimamente los aspectos sefialados a continuacién:

a) Razén social o denominacién y domicilio de la empresa a consfituirse,

b) Objeto social, preciso y determinado,
c) Monto del capital social, con indicacién del minimo cuando éste sea variable,
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d) Monto del apotle electuado por cada soclo en dinero, blenes, valores o servicios y su
valotzacidn,

e) Llcapital autorizado, suscrlto y pagado,

1) Clase, numero valor nominal y naturaleza de la emision y demdés caracterlsicas de fas
acciones,

a) Formay témino en que deban pagarse los aportes compromelidos, que no podrd exceder
de dos (2) anos.

h) Flazo de duracion que debe ser determinado,

i)  Forma de organizacion de la administraclon, En el modo de designar directores, gerentes,
Organos de fiscalizacldn Interna y sus lacullades, y filaclén del lempo de duracién en los
cargos,

i) Reglas para distibuir las ulilidades o soportar las pérdidas, En caso de silenclo, se entenderd
en proporcién a los aportes:

k) Previsiones sobre la constitucion de reservas,

) Derechos y obligaciones de los soclos o acclonistas entre s,

m) Cldusulas de disolucidn de la socledad y las paces para practicar la liquidacion y forma de
designar a los liquidadores;

n) Previsiones para la resolucién de controversias.

o) Fianzas de directores y del o los Representantes del Organo Intero de Fiscalizacién
Direccion.

p) Forma de convocar a reuniones o constituirlas juntas de accionistas, las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Directorio, La manera de deliberar y tomar acuerdos los asuntos de su
competencia.

II. Los estatutos que regulen aspectos contrarios a lo establecido en la Constitucién Politica del
Estado y la presente Ley, no surtirdn efectos jurldicos, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiesen corresponder, asf como los estatutos que no hubieran sido protocolizados conforme a la
presente ley.
CAPflULOIV I 1 1 7
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

| _ ey
ARTICULO 21.- (NATURALEZA LAS EMPRESAS PUBLICAS MUNI(l:IP_AI.ES).,Son personas juridicas que se
desenvuelven en un dmbito juridico publico privado cuyo patrimonio estd constituido Gnicamente
por aportes del 100% Gobierno Autbnomo Municipal de Cobija.

ARTICULO 22- (ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES). I. La estructura orgdnica de
la Empresa PUblica Municipal estd conformada minimamente por:

a) Directorio;
b) Gerencia ejecutiva,
c) Organo interno de fiscalizacién.

II. Las Empresas PUblicas Municipales definirén su estructura orgdnica en sus estatutos, no obstante,
los estatutos que regulen aspectos contrarios a lo establecido en la presente ley, no surtirdn efectos
juridicos.
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ARTICULO 23.- (DIRECTORIO). I. El Directorio es la maxima instancia de decision y esta conformado
por la cantidad de miembros establecida en sus respectivos estatutos, pudiendo ser igual o mayor
a tres (3), siempre y cuando el nUmero de directores sea impar.

Il. Los estatutos pueden sefialar un niUmero mayor de directores que no excederd de once (11).

ARTICULO 24.-(DESIGNACION). I. Los directores serén designados por el Alcalde o Alcaldesa de
una terna presentada por la UCEPUM, por un periodo determinado, pudiendo estos ser reelegidos.
Il. La designacién de los directores que componen el Directorio es revocable por el Alcalde o
Alcaldesa a solicitud del UCEPUM.

lIl. Es nula cualquier otra forma de designacién

ARTfCULO 25.- (CAPACIDAD REQUERIDA LOS REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION DE
DIRECTOR O DIRECTORA). Son los siguientes:

a) Tener titulo profesional universitario;

b) Experiencia profesional probcda en el rubro de la empresa con una antigiedad minima
de cuatro (4) aios; en el ambito-empresarial,

c) Contar con estudios de postgrado en-el logro de la empresa o en el Gmbito empresarial;

d) Otros de acuerdo a normativa interna de cada empresa.

ARTICULO 26.- (IMPEDIMENTOS Y PREVISIONES PARA SER DIRECTORES). No pueden ser directores:

a) Los impedidos y prohibidos para ejercer el comercio, conforme dispone el articulo 19 del
Cédigo de Comercio Boliviano. '

b) Tener conflicto de interés, relacién de negocios o pcrhmpocnon directa o indirecta con la
Empresa Plblica,

c) Tener relacién de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo grado con el Alcalde o Alcaldesa, Secretarios, D|rectores, Jefes de Unidad y
Concejales Municipales.

d) En un mismo Directorio, los que tengan entre si, pcrenfesco hasta eI cuarto grado de
consanguinidad o segundo de dfinidad, inclusive. 3

e) Los sindicos o personas que ejerzan funciones de fiscalizacion en la misma,

f) Los funcionarios pUblicos de competencia y jurisdiccion en asuntos que se relacionen con
el objeto de la sociedad, hasta dos afios después del cese de sus funciones.

g) Las personas con sentencias condenatorias ejecutoriadas en materia penal.

ARTICULO 27.- (EJERCICIO PERSONAL). |. El ejercicio del cargo de director es personal e
indelegable, el otorgamiento de poderes generales o especiales por el Directorio en ningln caso
puede significar la modificacién de las facultades y atribuciones propias de los directores, como
tampoco de sus obligaciones y responsabilidades.

Il. Cada director tiene la afribucidn de emitir su voto en las reuniones de Directorio.

lll. Todo pacto en contrario es nula.

ARTICULO 28.-(FIANZA). Para garantizar las responsabilidades emergentes del desempeno de sus
cargos, los directores, antes de ingresar al ejercicio de sus funciones, presentaran la fianza
sefalada por los estatutos.
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ARtiCuLO 29.- (REGULACION ESTATUTARIA). En los estatutos se establecera

a) Elndmero de componentes fitulares del Directorio y de los suplentes,

b) El periodo de duracién de las funciones de los directores que no podré exceder cuatro (4)
anos.

c) La periodicidad de las reuniones obligatorias y el modo de convocatorias, y

d) La formacion del quérum y las mayorias necesarias para la adopcién de las resoluciones.

ARTICULO 30.- (RESPONSABILIDAD). Los directores son responsables, solidaria e ilimitadamente,
frente a la empresa y terceros, en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento o violacién de las leyes, estatutos, reglamentos o resoluciones de las
juntas,
b) Por dafios que fueran consecuencia de dolo, fraude, culpa grave o abuso de facultades,
c) Por toda distribucién de utilidades en confraposicion con lo establecido en los estatutos de
la empresa y lo dispuesto en'la presente ley.
II. Los directores seran responscbles solidarios con los que les antecedieron, por las imegularidades
en que éstos hubieran incuriido si conociéndolas no las remediarian; 0 enmendardn poniéndolas,
en todo caso, en conocimiento de los sindicos o de la junta de accionistas.

ARTICULO 31.- (FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO). El directorio de la empresa pUblica
municipal tendrd las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el plan estratégico empresarial, que deberd ser elaborado en el marco de la
planificacién del desarrollo econdmico y social del municipio y las politicas municipales del
sector al que pertenezca

b) Aprobar las politicas y normas internas para la gestién de la émpresa.

c) Aprobar los planes necesarios para la gestion de la empresa, enmarcados en el plan
estratégico empresarial.

d) Aprobar la modificacién de estatutos de la empresa.

e) Aprobar el plan anual de ejecucién y su presupuesto: asi como sus modificaciones con
amreglo a lo establecido en la normativa interna.

f) Aprobar la estructura orgénica y la escala salarial del personal de la empresa.

g) Aprobarlos estados financieros auditados, la memoria anual y elinforme del 6rgano interno
de fiscalizacion, asi como el informe anual de auditoria externa y remitilo a la Contraloria
General del Estado y al UCEPUM para su conocimiento

h) Autorizar la creacién de agencias o sucursales dentro y fuera del pais cuando la actividad
empresarial lo requiera.

i) Elnombramiento y remocién de los Gerentes y Sindicos, la fijacién de su remuneraciény la
presentacion de su fianza.

j) Autorizar al Gerente Ejecutivo, o si comespondiese al presidente ejecutivo, la suscripcion de
contratos que establezcan Asociaciones Accidentales o de Riesgo Compartido en el
marco de lo establecido en el arficulo 10 referido a las fianzas.

k) Analizar y evaluar todos los aspectos relativos a la gestién de la empresa e instruir que se
adopten las medidas preventivas y/o comectivas que comespondan.
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1) Decidir sobre la distribucion de las ulilidades netas conforme los lineamientos generales
establecidos para el efecto.

m) Las demas atribuciones que le asigne la presente Ley y la normativa interna de la empresa.

n) Lasresponsabilidades de los gerentes y sindicos, si las hublere.

ARTICULO 32- (GERENTE EJECUTIVO). La gerente o el gerente ejecutivo es la méxima autoridad
ejecutiva de la empresa municipal, desempeiia sus funciones en forma exclusiva y a tiempo
completo.

ARTICULO 33.-(DESIGNACION). I. El gerente o la gerente ejecutiva deben ser designados por el
directorio por un periodo indefinido a través de un proceso de seleccién realizado en el marco de

una convocatoria publica.,

Il. La designacién del gerente o el gerente ejecutivo es revocable por mayoria absoluta de los
votos del directorio. . '

lll. Es nula cualquier otra forma de designacién.

ARTICULO 34.- (CAPACIDAD REQUERIDA)..Los requisitos-para el desempefio de la funcién de
gerente ejecutivo son los siguientes:

a) Tener titulo profesional universitario,

b) Experiencia profesional probada en el rubro de la empresa en el dmbito empresarial, con
una antigbedad minima de cinco (5) anos,

c) Contar con estudios de posgrado en el rubro de la empresa o en el ambito empresarial;

d) Otros de acuerdo a normativa interna de cada empresa.

ARTICULO 35. (IMPEDIMENTOS Y PROHIBIDOS PARA SER GERENTE EJECUTIVO). No pueden ser
gerentes de Ejecufivos de las empresas puUblicas municipales, los comprendidos en las
incompatibilidades establecidas en el articulo 26 (incompatibilidades directoras de empresas
publicas municipales). 7

ARTICULO 36.-(FIANZA). Para garantizar las responsabilidades emergentes del q.e‘zsempeﬁo de sus
cargos, los gerentes ejecutivos, antes de ingresar al ejercicio de sus funciones, prestaran la fianza
sefalada por los estatutos.

ARTICULO 37. (RESPONSABILIDAD). Los gerentes ejecutivos son responsables, solidaria e
ilimitadamente, frente a la empresa y terceros, en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento o violacién de las leyes, estatutos, reglamentos o resoluciones de las

juntas,
b) Por daios que fueran consecuencia de dolo, fraude, culpa grave o abuso de facultades.

ARTICULO 38.- (ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL GERENTE EJECUTIVO). El gerente ejecutivo de la
empresa publica municipal, tendrd las siguientes afribuciones y funciones:

a) Ejercer la representacion legal de la empresa.
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b) Elaborar y proponer al directorio el plan estratégico empresarial, plan anual de ejecucién
y presupuesto de la empresa, con arreglo a lo establecido en la reglamentacién interna.

c) Aprobarlas modificaciones del presupuesto de la empresa, conforme a la reglamentacion
intema.

d) Proponer al directorio la modificacién de estatutos de la empresa.

e) Administrar coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los planes
programas, proyectos y actividades en el marco de las politicas y objefivos estratégicos de
la empresa publica.

f) Cumpliry hacer cumplir el régimen legal de la empresa publica.

g) Suscribir convenios que establezcan alianzas o acuerdos de cooperacion con entidades o
empresas pUblicas o privadas que no involucren aportes de inversion de la empresa

h) Contratar y remover al personal de la empresa y autorizar la contratacién de bienes y
servicios necesarios para la eficiente gestién de la misma, en el marco de las normas
internas

i) Proponer al directorio la creacién de cgéhcios o sucursales para el desarrollo de sus
funciones dentro y fuera del pais, cuando su actividad empresarial asi lo requiera.

j)  Asistir a reuniones del directorio

k) Asistir a las juntas de accionistas, con derecho a voz; cuando sea convocado.

I) Aprobarla normativa y planes para la geshon operativa de la empresa en el marco de los
estatutos.

m) Nombrar a los gerentes de agencias o sucursales dentro y fuera del municipio, previa
autorizacién del directorio.

n) Implementar la gestién integral de riesgo de la administracion de la empresa.

o) Otras establecidas en el estatuto y normas internas de la empresa.

CAPiTULO V
EMPRESA MUNICIPAL MIXTA

ARTICULO 39.- (NATURALEZA). Las empresas municipales mixtas son personas juridicas que se
desenvuelven en el ambito juridico pUblico privado cuyo p’cn‘rimonid esta@ constituido por aportes
desde el 51% hasta el 70% del Gobierno Auténomo Mummpol de Cobijay capltcles privados con
una participacién del 30 hasta el 49% como mdaximo. e

ARTICULO 40.- (NUMERO DE SOCIOS). Toda empresa municipal mixta podra constituirse con dos (2)
o mds socios siendo uno de estos obligatoriamente el Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.

ARTICULO 41. (ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES MIXTAS). I. La estructura organica de la
empresa municipal mixta estd conformada minimamente por:

a) Junta de accionistas,

b) Directorio,

c) Gerencia,

d) Organo interno de fiscalizacién.

IIl. Las empresas municipales mixtas definirdn su estructura orgdnica en sus estatutos, esta podra
ajustarse a las caracteristicas propias de su actividad empresarial, no obstante, los estatutos que
regulan aspectos contrarios a lo establecido en la presente ley, no surtiran efectos juridicos.
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ARTICULO 42.- (JUNTA DE ACCIONISTAS). I. La junla de acclonistas, lagalmente convocada y
reunida, es la maxima instancla de declilon que representa la voluntad social de la empresa v
fiene competencia exclusiva para fratar los asuntos previstos en los articulos 43 y 44 (junta ordinaria,
junta extraordinaria),

Il. Su conformacion se sujetard a la proporcibn del aporte accionario de los socios, quiénes
deberdn registrar la calidad de acclonista en el libro de acciones de la empresa.

. Las resoluciones de las juntas generales son obligatorias para todos los accionistas, adn para
ausentes y disidentes, salvo exista vulneraciones al orden publico, y deben ser cumplidas por el
directorio,

IV. El secretario o secretaria responsable de la politica del sector al que corresponde a la empresa
de municipal mixta ejercerd la fitularidad de las acciones ante la junta de accionistas en
representacién del gobierno auténomo municipal de cobija.
V. Las juntas de acclonistas serdn ordinarias y.extraordinarias.

ARTICULO 43.- (JUNTA ORDINARIA) I. La Junta ordinaria se reunira con carécter obligatorio, por lo
menos una vez al afio, para considerar y resolver los siguientes asuntos:

a) Aprobar los estados financieros auditados, la memoria anual e informe de los sindicos, el
balance general y el estado de resultados, y todo otro asunto relativo a la gestién de la
sociedad;

b) Distribucién de las utilidades o, en su caso, el tratamiento de las pérdidas,

c) El nombramiento y remocién de los directores y sindicos, la fijacién de su remuneracién y
la presentacién de su fianza,

d) Responsabilidades de los directores y sindicos, si las hubiere.

II. Los casos de los puntos a), b) y ¢), la junta serd convocada necesariamente dentro de los tres

(3) meses del cierre de ejercicio. | "
] | |
|

ARTICULO 44.- (JUNTAS EXTRAORDINARIAS). Las juntas extraordinarias considerarén todos los
asuntos que no sean de competencia de las juntas ordinarias, y privqﬁyomer,__\te';-;.‘_los siguientes:

a) Aprobar el plan estratégico empresarial de la empresa.

b) Modificacion de los estatutos de la empresa.

c) Laemisién de nuevas acciones,

d) Obtencién de crédito de la banca privada o pUblica, financiamiento externo y la emisién
de bonos.

e) Elaumento del capital autorizado y reduccién o reintegro del capital:

f) Ladisolucién de la empresa, reorganizacion, transformacion o fusién,

g) Nombramiento, remocion y redistribucion de liquidadores, y

h) Oftros que la ley, la escritura social o los estatutos sefialen.

ARTICULO 45.- (QUORUM). Existird quérum en las juntas ordinarias si estuvieran representadas més
de la mitad de las acciones con derecho a voto. Para las extraordinarias, serd necesaria la
representacién de las dos terceras partes, salvo que los estatutos fijien un nOmero més elevado
para formar el quérum.
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ARTICULO 46.- (VOTOS NECESARIOS). Las resoluciones en las juntas ordinarias y extraordinarias se
tomaran por la mayoria absoluta de los votos presentes que no se hayan impedidos de emitirse en
relacién a los asuntos sometidos a decision, salvo que los estatutos exijan mayor nimero.

ARTICULO 47.- (JUNTA SIN REQUISITOS DE CONVOCATORIA). I. La junta podré reunirse validamente
sin el cumplimiento de los requisitos previstos para la convocatoria, y resolver cualquier asunto de
su competencia, siempre que concurran accionistas que representen la totalidad del capital
social

II. Las resoluciones se adoptardn por dos tercios de las acciones con derecho a voto.

ARTICULO 48.- (ACTAS DE LAS JUNTAS). Les actas de las juntas de accionistas se asentarén en el
libro de actas y resumirdn las expresiones vertidas en las deliberaciones, la forma de las votaciones
y sus resultados, con indicacién completa de las resoluciones adoptadas, transformadas a més
tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a'la celebracién de la junta por quien la presidié, el
secretario y dos (2) representantes de los accionistas elegidos con tfal objeto.

ARTICULO 49.- (DIRECTORIO). |. La: administracién de la empresa mixta estard a cargo de un
directorio. compuesto por un minimo de tres (3).miembros, designados por la junta de accionistas
Il. La designacién de los directores que componen el directorio es revocable por la junta de
accionistas.

ll. Los accionistas minoritarios que representan al' menos el 20% (veinte por ciento) del capital
pagado con derecho a voto, tienen derecho a designar un tercio de los directores o, en su caso,
la proporcién inmediatamente inferior a este tercio.

IV. Es nula cualquier otra forma de designacion.

ARTICULO 50.- (CAPACIDAD REQUERIDA). Los requisitos ‘pdr,c el desempefio de la funcién de
director o directora son los siguientes:

a) Contar con la capacidad requerida para ejercer el comerCIO

b) Tener titulo profesional universitario. - : '

c) Experiencia profesional probadc en elrubro de la empresc o] en el cmblfo empresonol con
una antigledad minima de cuatro (4) anos.

d) Otros de acuerdo a normativa interna de cada empresa.

ARTICULO 51. (IMPEDIMENTOS Y PROHIBICIONES PARA SER DIRECTORES). No podrdn ser directores
en las empresas municipales mixtas los comprendidos en las incompatibilidades establecidas en el
articulo 26 (incompatibilidad directores empresas publicas municipales).

ARTICULO 52.- (EJERCICIO PERSONAL). I. El ejercicio del cargo de director es personal e
indelegable. El otorgamiento de poderes generales o especiales por el directorio, en ningln caso
puede significar la modificacién de las facultades y atribuciones propias de los directores, como
tampoco de sus obligaciones y responsabilidades.

Il. Cada director tiene un voto en las reuniones del directorio.

lll. Todo pacto en contrario es nulo.
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ARTICULO 53.-(FIANZA). Para garantizar las responsabilidades emergentes del desemperfio de sus
cargos, los directores, antes de ingresar al ejercicio de sus funciones, presentarén la fianza
sefialada por los estatutos.

ARTICULO 54.- (REGULACION ESTATUTARIA). En los estatutos se establecerd:

a) Elnumero de componentes titulares del directorio y de los suplentes,

b) El periodo de duracién de las funciones de los directores que no podré exceder cuatro
anos.

c) La periodicidad de las reuniones obligatorias y el modo de convocarlas, y

d) Laformacidn del quérum y las mayorias necesarias para la adopcidn de las resoluciones

ARTICULO 55.-(RESPONSABILIDAD). |. Los directores son responsables, solidaria e ilimitadamente,
frente a la sociedad, los accionistas y terceros, en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento o vnolccnon de las Leyes, estatutos, reglamentos o resoluciones de las

juntas, »
b) Por danos que fueran consecuehciq_de dolo, fraude, culpa grave o abuso de facultades,
c) Portoda distribucién de utilidades en contraposicion con lo establecido en los estatutos de

la empresa y/o dispuesto en la presente Léy.

Il Los directores serdn responsables solidarios con lo que les antecedieron, por las
iregularidades en que esto hubieran incurido si conociéndolas no las remediaran, o
enmendaran poniéndolas, e todo caso, en conocimiento de los sindicos o de la junta de

accionistas.

ARTICULO 56. (FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO). El directorio de la empresa
municipal mixta, tendrd las siguientes atribuciones:
a) Considerar el proyecto de plan estratégico empresarial, remitido por el Gerente Ejecutivo
y proponerlo a la Junta de Accionistas, con Erecomendccién de aprobacién, si
corresponde. | :
b) Considerar la propuesta de modificaciones de estatutos de la empresc y proponeria a la
Junta de Accionistas.
c) Aprobar las politicas y normas internas para la gestion de la empresa.
d) Aprobar los planes necesarios para la gestion de la empresa, enmarcados en el plan
estratégico empresarial.
e) Aprobar el plan operativo anual y presupuesto, asi como sus modificaciones con arreglo a
lo establecido en la normativa interna.
f) Aprobarla estructura orgdnica y escala salarial del personal de la empresa.
g) Autorizar la creacién de agencias o sucursales dentro y fuera del municipio cuando su
actividad empresarial lo requiera.
h) Proponer a la Junta de Accionistas la reorganizacion, disolucién y posterior liquidacién de
la empresa, asi como la creacién de empresas filiales y subsidiarias.
i) Presentar a la Junta de Accionistas la memoria anual, los estados financieros auditados y

el informe anual de auditoria externa.
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i) Elaborar la propuesta de distribucién de las utilidades o en su caso el fratamiento de las
perdidas en el marco de lo establecido en la presente Ley, para su remisién a la Junta de
Accionistas.

k) Las demas atribuciones que le asignen los estatutos y normativa interna de la empresa.

ARTICULO 57.- (GERENTE EJECUTIVO). |. La Gerente o el Gerente Ejecutivo es la méxima autoridad
ejecutiva de la empresa municipal mixta, desemperia sus funciones en forma exclusiva y a tiempo
completo.

Il. Para el establecimiento y regulacién de las funciones, designacién, capacidad requerida,
impedimentos, fianza y responsabilidades de las o los gerentes de la empresa municipal mixta se
aplicard los articulos 32, 33 y 34 de la presente Ley.

CAPITULO VI
EMPRESA MUNICIPAL INTERGUBERNATIVA

ARTICULO 58.- (NATURALEZA). I. Las empresas municipales Inter gubernativas son personas juridicas
que se desenvuelven en un dmbito juridico publico-privado cuyo patrimonio esta constituido por
aportes del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija en un-51% de participacién patrimonial, no
pudiendo ser reducido en lo posterior y capitales de otras entidades teritoriales auténomas o del
nivel central. S

Il. Los gobiernos auténomos y las entidades del nivel central involucrados tendran la condicion de
accionistas de la empresa. Eni caso de que participen capitales privados u organismos
internacionales estos se constituyen igualmente en accionistas tal como se establece en las
disposiciones establecidas para las empresas municipales mixtas.

lll. El marco reglamentario de las empresas municipales inter gubernativas es el dispuesto para las
empresas municipales mixtas establecidas en la presente Ley.

ARTICULO 59.- (AUDITORIA EXERNA) I. Las Empresas Municipales anualmente se sujetardn a una
auditoria externa que deberd ser realizada por una firma auditora legalmente constituida en el
Estado, debiendo aplicar el régimen legal de las empresas/municipales y-no la normativa comun
que rige al sector pUblico. .

Il. La auditoria externa dictaminada sobre estados financieros conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente.

ARTICULO 60.-(SINDICOS). La fiscalizacién intera y permanente de las Empresas Municipales
estard a cargo de uno mds sindicos designados por la mdxima instancia de decision de la
empresa. Pueden serreelegidos y su designacién revocada por la misma instancia que los designo.

II. Los accionistas minoristas tienen derecho a designar sindicos en la forma sefialada por el articulo
24 paragrafo Il (DESIGNACION DE DIRECTORES) No obstante, en caso de ser dos (2) los sindicos,
uno de ellos serd elegido necesariamente por los accionistas minoritarios.

lll. El cargo de sindico es personal e indelegable.
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ARTICULOS &1.- (CAPACIDAD REQUERIDA). Los requisitos para el desempeiio de la funcién Sindico
o Sindica son los siguientes:

a) Tener titulo profesional universitario de auditor, o contador pablico.

b) Experiencia profesional probada en el rubro de la empresa o en el Gmbito empresarial con
una antigbedad minima de cinco (5) afos.

c) Ofros de acuerdo a normativa interna de cada empresa.

ARTICULO 62.- (IMPEDIDOS Y PROHIBICIONES PARA SER SINDICOS). No pueden ser Sindicos:

a) Los impedidos y prohibidos para ejercer el comercio, conforme dispone el articulo 19 del
Cddigo de Comercio Boliviano.

b) Tener conflicto de intereses relacién de negocios a participacion directa o indirecta con la
empresa publica. )

c) Los Directores, gerentes y empleados de la sociedad.

d) Los conyugues de los directores gerentes, asi como los parientes consanguineos hasta el
cuarto grado y los afines hasta el segundo grado inclusive

e) Tener relacidn de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo grado con Alcalde a Alccldesa_Secreforios Municipales y Concejales

f) En un mismo directorio, los que tengan entre si, parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, inclusive

g) Los sindicos o personas que ejerzan funciones de fiscalizacién en la misma,

h) Los funcionarios publicos de competencia y jurisdiccion en asuntos que se relacionen con
el objeto de la sociedad, hasta dos afios después del cese de sus.funciones.

i) Los sentenciados por delitos cometidos en la constitucion, funcionamiento y liquidacién de
sociedades o por ofro delito comun, hasta cinco afnos después de haber cumplido la
condena impuesta.

ARTICULO 63.- (ATRIBUCIONES Y DEBERES). Son atribuciones|y deberes del sindico, sin perjuicio de
lo sefialado por los estatutos, los siguientes: ! \

a) Fiscalizar la administracién de la sociedad, sin intervenir en la gestién administrativa,

b) Asistir con vos, pero sin voto a las reuniones del directorio y, en su caso del comité ejecutivo
y concurrir necesariamente a las juntas generales de accionistas, a todas las cuales debe
ser citado,

c) Examinar los libros documentos, estatutos de cuenta y practicar arqueos y verificacion de
valores de toda vez que lo juzgare conveniente. Puede exigir la confeccién de balances
de comprobacioén,

d) Verificar la constitucién de fianza para el ejercicio del cargo de director, informando ala
Junta General sobre iregularidades, sin perjuicio de adoptar las medidas para corregirlas;

e) Revisar el balance general y estados de resultados, debiendo presentar informe escrito a
la junta ordinaria, dictaminando el contenido de los mismos y de la memoria anual,

f) Convocar a juntas exiraordinarias cuando lo juzgue conveniente, y a juntas ordinarias y
especiales cuando omitiera hacerlo el directorio,

g) Hacerincluir en la orden del dia de cualquier junta los asuntos que estime necesarios,
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h) Exigir el cumplimiento de las leyes, reglamentos y resoluciones de la junta general por parte
de los érganos soclales, conocer los Informes de auditorla y, en su caso concretar la
realizacion de auvditorias externas, previa avtorizaclon de la junta general;

i) Supervigila la liquidacién de la socledad,

i) Atender las denuncias que presenten por escrito los acclonistas e Informar a la junta sobre
las investigaciones que al respecto redlice, juntamente con sus conclusiones y sugerencias,

k) Los sefalados expresamente por la junta de acclonistas.

Il. En caso de que el sindico tome conocimiento de un hecho que pudiese generar dafio o
peijuicio a la empresa, deberd poner en conocimiento de la méaxima instancia de decision de la
empresa y la UCEPUM. para que estas Instruyan a las Instancias respectivas la adopcion de
medidas oportunas para prevenir el daio.

ARTICULO 44, - (RESPONSABILIDAD). I. Los sindicos son ilimitada y solidariamente responsables por
el incumplimiento de las obligaciones sefaladas por la Ley, los estatutos y reglamentos.

Il. Son también solidariamente responsables con los directores por los acto u omisiones estos,
aunque no se produzca dano. :
DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. El Ejecutivo Municipal queda encargado de la
reglamentacién de la presente Ley en el plazo de 120 dias hdbiles a partir de su promulgacion y
publicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. La puesta en vigencia de la presente Ley seréd de manera
gradual y progresiva debiendo el Ejecutivo Municipal identificar, la creacién de Empresas
Estratégicas Municipales. |

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. - La Secretaria de Desdrrollo Humano a fravés de la Direccién
de Desarollo Productivo serd la encargada del seguimiento, control de desempefio, de la
eficiencia y el cumplimiento de los objetivos de las empresas, incluyendo aspectos financieros,
operativos y de gestion general hasta que se cree la Unidad de Control de Empresas Piblicas
Municipales (UCEPUM) como la instancia de definicién de politicas, estrategias ')?"I'i'necmienfos para
la gestién empresarial de las empresas donde tenga participacién el Gobierno Auténomo
Municipal de Cobija.

DISPOSICION FINAL

DISPOSICION FINAL UNICA. - La presente Ley entrar& en vigencia a partir de su promulgacién y
publicacién.

Remitase al Organo Ejecutivo Municipal para su promulgacién y posterior publicacién, quedando
encargada la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal de su estricto y fiel cumplimiento.

Es dada en sesién del Concejo Municipal de Cobija, a los veintidés dias del mes de abril de dos mil
veinticinco.
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\ — I . B

Registrese, comuniquese, publiquese

SECRETARIO ’l. H. CONCEJO MUNICIPAL DE COBIJA

Por tanto, la promulgo para que se tengo y cumpla como Ley Municipal del Gobierno Autonomo
Municipal de Cobija, a los....28...... dias del mes de obnl del afo dos mil veinticinco.

Li utia Reis i
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICPAL DE COBIJA \ K \
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